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CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DA 
HETEROIDENTIFICAÇÃO PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARADOS 

NEGROS 
 
 
INTEGRANTE 1: 
 
Servidor Público Estadual 
Homem 
Doutorado em Educação. Membro da Associação Nacional de Pós-Graduação 
e Pesquisa em Educação (ANPED). Coordenador Adjunto do Comitê Estadual 
de Educação em Direitos Humanos do Piauí. Coordenador de Projetos Especiais 
do Grupo Afro-Cultural Coisa de Nego.  
 
 
 
INTEGRANTE 2: 
 
Servidor Público Federal  
Homem 
Mestrado em História do Brasil.  
Membro de Núcleo de Pesquisa e Estudos Africanos e Indígenas (NEABI).  
 
 
INTEGRANTE 3: 
 
Servidora Pública Federal 
Mulher 
Graduação em História, especialização em Educação e Cultura 
Afrodescendente, mestrado em História do Brasil e Doutorado em História 
Social. 
Ex-vice-coordenadora do Núcleo de Estudo sobre Africanidade e 
Afrodescendência – IFARADA (Núcleo de Pesquisas em Africanidades e 
Afrodescendência da Universidade Federal do Piauí) e Coordenadora do Curso 
de Licenciaturas Plena em História. 
Coordenadora do Núcleo de Pesquisa e Estudos Africanos e Indígenas (NEABI). 
Atua nos seguintes temas: Historia, Escravidão, Memória e Afrodescendência, 
Relações Raciais e Educação. 
 
 
 
 
 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Comissão de Seleção de Pessoal IFPI 
Portaria 1.663, de 15 de maio de 2019 

 

 
INTEGRANTE 4: 
 
Servidora Pública Federal 
Mulher 
Graduação em História, especialização em História do Brasil, mestrado em 
Antropologia. 
Áreas de Pesquisa: Ensino, Patrimônio e História da África e Afrobrasileira. 
Membro do Núcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indígenas (NEABI). 
 
 
 
INTEGRANTE 5: 
 
Servidor Público Estadual 
Homem  
Graduação em Licenciatura Plena em História, Especialização em História 
Sociocultural. Especialização em Cultura Afrodescendente e Educação 
Brasileira. Mestrado em História Social.  
Membro pesquisador do IFARADA (Núcleo de Pesquisas em Africanidades e 
Afrodescendência da Universidade Federal do Piauí).  
Experiência na área de História, com ênfase em História Cultural, atuando 
principalmente nos seguintes temas: cultura, juventude, relações raciais no 
Brasil, movimento estudantil, movimentos sociais e comunidades negras rurais 
quilombolas.  
 
 
 
INTEGRANTE 6: 
 
Servidor Público Estadual 
Homem  
Doutorado em Ciências Sociais. Publicação de livro sobre história e cultura 
afrodescendente, participação em congressos sobre Gênero, Educação e 
Afrodescendência. Participação em bancas de mestrado sobre a temática 
afrodescendente e políticas afirmativas.   
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INTEGRANTE 7: 
 
Servidora Pública Federal 
Mulher 
Graduação em História, Mestrado em Educação; Doutorado em História Social. 
Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisas em História e Memória da 
Escravidão e do Pós-Abolição SANKOFA/UESPI; Pesquisadora filiada a 
Associação Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as); Coordenadora 
Regional do Consorcio Nacional dos Núcleos de Estudos Afro-
Brasileiros/CONEABS; Pesquisadora ligada a Associação Nacional de 
História/ANPUH; ao Núcleo de Estudos e Pesquisas em Africanidades e 
Afrodescendências/IFARADÀ/UFPI; do Núcleo de pesquisa Padê: Estudos em 
filosofia, raça, gênero e direitos humanos/UniCEUB/DF; pesquisadora ativista do 
movimento social negro organizado brasileiro, membro do Instituto da Mulher 
Negra do Piauí/Ayabás, presidente da comissão de verificação das Políticas de 
Ações Afirmativas da UESPI.  
 
 
 
INTEGRANTE 8: 
 
Servidora Pública Estadual 
Mulher 
Mestrado em Educação. Atuante como voluntaria em oficinas sobre autoestima 
da criança negra, participou do Fórum de Diversidade Étnico-Racial. Em 2008 
participou da Construção do Plano Nacional para Implementação da lei 10.639 
(Obrigatoriedade do Ensino da Historia e Cultura dos Afro-brasileiros e povos 
africanos). Participante do Instituto de Mulheres Negras do Piauí/AYABÁS.  
Integrou a Coordenadoria Estadual de Políticas Públicas para Mulheres.  
 
 
 
INTEGRANTE 9: 
  
Servidora Pública Federal 
Mulher 
Doutorado em Educação. Participação em congresso sobre Gênero, Educação 
e Afrodescendência. Orientação de trabalho de iniciação científica sobre a 
temática afrodescendência e religiosidade.  
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INTEGRANTE 10: 
 
Servidora Pública Federal 
Mulher 
Graduação em Pedagogia, Especialização em Gestão e Supervisão Escolar com 
Docência no Ensino Superior. Mestranda em Educação. 
Integrante do Núcleo de Estudos Roda Griô. 
Linha de Pesquisa: Educação de Jovens e Adultos, Gênero e Afrodescendência. 
Projeto de Pesquisa sobre mulheres afrodescentendes, apresentação de 
trabalho com temática sobre diversidade racial. 
Participação em banca de TCC sobre diversidade racial na escola.  
Participação em semanas, encontro, congressos e seminários sobre educação, 
afrodescendência e relações étnico-raciais.  
 
 
 
INTEGRANTE 11: 
 
Servidor Público Federal 
Homem  
Graduação em Licenciatura em História. Especialização em Docência do Ensino 
Superior. Doutorado em Educação Física e Saúde, com ênfase em apropriação 
de espaços de lazer pelos movimentos sociais para comunidade negra.  
 
 
 
INTEGRANTE 12: 
 
Servidor Público Federal 
Homem  
Graduação em Licenciatura Plena em História, mestrado em História do Brasil, 
Doutorando em História, vinculado à temática de manifestações culturais e 
relações étnico-raciais.  
Coordenador do Núcleo de Estudo Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI).   
Experiência na área de História, com ênfase em História do Brasil, atuando 
principalmente nos seguintes temas: História Cultural; História das Relações 
Étnico-Raciais. 
 


