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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

EDITAL 73/2022 - GAB/REI/IFPI, de 23 de junho de 2022.
(Retificado pelo edital n° 76/2022, de 29 de junho de 2022)
(Retificado pelo edital n° 80/2022, de 07 de julho de 2022)
(Retificado pelo edital n® 90/2022, de 22 de julho de 2022)
(Retificado pelo edital n°92/2022, de 25 de julho de 2022)

O Reitor do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, o Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto n° 7.311, de
22 de setembro de 2010, o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o Decreto n° 9.739, de 28 de
margo de 2019, torna publicas as normas para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
provimento de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de que trata a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012, para vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, sob a égide da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com as
suas respectivas alteragdes, ou daquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste
concurso, mediante as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, por seus anexos, e suas eventuais retificacées sera
organizado e executado pela Comissao de Selecao de Pessoal (CSEP) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, conforme dispdem as Portarias n°1.114 e n°. 1.434, do Gabinete da
Reitoria, de 4 de maio de 2022 e de 6 de junho de 2022, respectivamente.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 98 (noventa e oito) vagas existentes para provimento
imediato, bem como a formagao de cadastro de reserva, para suprir as vagas que vierem a surgir apos o
processo seletivo de remocgéo interna, para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT), relativas as disciplinas constantes no Anexo |, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital. As vagas reservadas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia
foram definidas considerando o disposto na Lei n® 12.990/2014 e no Decreto n° 9.508/2018.

1.2.1. Qualquer candidato podera solicitar inscrigdo e concorrer para o cargo/disciplina e campus do seu
interesse, independentemente da disciplina/area possuir reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
para pessoas negras.

1.3. O edital completo e demais informagdes relativas a execugdo do certame serdo divulgados na pagina
do Concurso do IFPI, que deve ser acessado por meio do enderego eletrbnico
https://concursos.ifpi.edu.br O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas neste enderego
eletrénico serao de inteira responsabilidade do candidato.

1.4. O concurso publico contara com uma central de atendimento eletrénico, desde a publicagédo do edital
att a homologacdo do resultado final do concurso, exclusivamente pelo e-mail:
concursos2022@ifpi.edu.br

1.5. Para participagédo neste concurso, o candidato devera preencher o cadastro de dados pessoais, na
pagina do concurso, conforme os prazos e condigdes estabelecidos neste edital.

1.5.1. O Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o e-mail indicados na pagina do concurso do IFPI deverdo
ser do préprio candidato, sendo vedado o uso de CPF de terceiros, sob pena de ter sua inscricao
cancelada e ser eliminado deste concurso publico.

1.5.2. A opcao de alteragdo dos dados pessoais do candidato, com exceg¢do do numero do CPF, ficara
disponivel até o término das inscrigdes.
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1.5.3. Na pagina do concurso, o candidato devera optar pelo concurso para Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico para requerer isengao, inscricdo, atendimento diferenciado e impetrar recursos.

1.6. Os horarios estipulados para cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o horario
oficial de Teresina (PI).

1.7. O cronograma previsto neste edital podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da CSEP ou diante
de eventuais imprevistos, de ordem publica, provocados pela COVID-19.

1.8. A CSEP nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores adversos que impossibilitem a
participacado neste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato convocado devera comprovar que satisfaz as seguintes condigoes,
sob pena de anulagao da sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e em suas
eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigcbes
previstas no paragrafo 1° do inciso Il do art.12 da Constituicao Federal;

c) ter idade minima de 18 anos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da
posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

g) possuir qualificacdo exigida para o cargo/disciplina a que concorre, constante do Quadro-resumo de
cargos e vagas (Anexo ), por ocasido da posse;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

j) ser considerado apto no exame para investidura em cargo publico, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

k) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lei n° 8.112/1990;

[) cumprir as demais determinagdes deste edital.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO E DO REGIME DE TRABALHO

3.1. O Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) atuara na Educagido Basica, na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica e Superior em seus diversos cursos, conforme previsto na legislagdo
vigente. Sao atribui¢cdes do professor, conforme art. 13 da Lei n° 9.394/1996:

I. Participar da elaboracao da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

II.Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;



VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

3.2. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) é regido pela Lei n°. 12.772, de
28/12/2012, e suas alteragdes.

3.3. A carga horaria para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da Instituicao,
sendo que o professor podera atuar em todos os niveis € modalidades de ensino ofertados pelo IFPI. O
regime de trabalho, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, sera de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicagao Exclusiva (DE).

4. DA REMUNERAGAO

4.1. De acordo com a Lei n° 12.772/2012, observado o disposto em seu Art. 10, o professor da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ingressara na Classe D | Nivel 1.

4.2. O professor da Carreira do EBTT podera requerer Retribuicdo por Titulacdo — RT, de acordo com a
formacao académica, cujos valores sdo acrescidos ao seu salario-base, conforme art. 17 da Lei n°
12.772/2012, para regime de trabalho de 40 horas com Dedicagao Exclusiva.

Classe D-l, Nivel 1 — Regime de Trabalho com Dedicagao Exclusiva (DE)

Titulagao Classe Nivel Vengirpento Retti';iubll;iggéé: (%%; Total (R$)
Basico
Graduagao DI 1 4.472,64 - 4.472,64
Aperfeicoamento DI 1 4.472,64 447,26 4.919,90
Especializagao DI 1 4.472,64 894,53 5.367,17
Mestrado DI 1 4.472,64 2.236,32 6.708,96
Doutorado DI 1 4.472,64 5.143,54 9.616,18

4.3. Além da remuneragao especifica acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio-
alimentagao, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saide complementar e outros, de acordo com a
legislagao em vigor.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS
5.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos que se autodeclararem
negros no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE, considerando o disposto no art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua
opgao no Requerimento de Inscri¢do assinalando o Termo de Autodeclaragao.

5.3. O candidato podera alterar a opcao de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscrigdo por meio da pagina do concurso.

5.3.1. Nao serao considerados pedidos de alteragéo de inscrigdo para vaga reservada, recebidos apds as
23h59 do dia 07 de agosto (ultimo dia de inscrig&o).

5.3.2. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital para
provimento dos cargos efetivos, nos termos do art.1° da Lei n° 12.990/2014.

5.3.3. Respeitando-se o § 2° do art. 1° da Lei n® 12.990, de 2014, na hipétese de quantitativo fracionado,



esse numero sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.3.3.1. Neste certame, aplicando-se o percentual de 20%, previsto no subitem 5.3.2, ao total de vagas do
concurso, previsto no subitem 1.2, tem-se o quantitativo de 20 (vinte) vagas reservadas para candidatos
negros.

5.3.4.No cargo que dispbe de numero igual ou superior a 3 (irés) vagas, uma vaga fica automaticamente
reservada para candidatos negros, com sorteio para a definicdo do campus de lotacao.

5.3.5. Além da reserva imediata de vagas a que se refere o item 5.3.4, foi realizado sorteio para alcancar a
totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros, conforme especificado no
item 5.3.2 deste Edital.

5.3.6.Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 3 (irés), havera a formagcdo de cadastro de
reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologacao do Decreto
n® 9.739/2019 e os previstos neste Edital.

5.3.7. Em atendimento a Lei n® 12.990, de 2014, as vagas reservadas para candidatos autodeclarados
negros estdo dispostas no Quadro-resumo de cargos e vagas (Anexo |). As demais vagas do certame
obedecerao a ordem de convocacgao dos candidatos autodeclarados negros aprovados e classificados para
as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no periodo de validade do concurso.

5.4. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e n3o cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 5.2, ndo podera fazé-lo posteriormente ao periodo de inscrigéo e,
consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

5.5. O candidato que se inscrever as vagas reservadas para pessoas hegras concorrera
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicao, e as
vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. Para tanto, no ato
da inscrigdo, devera proceder de acordo com o estabelecido nos subitens 5.2, 6.5 e 6.6 do presente Edital.

5.6. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras tera obrigatoriamente a
sua Autodeclaracdo confirmada por uma comissdo constituida para este fim, conforme o disposto na
Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018,
publicada no DOU de 10/04/2018, alterada pela Portaria n°® 14.635 de 14/12/2021/SGP/SEDGG/ME.

5.7. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, que nao terao
seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.8. Cabera recurso contra o curriculo dos membros das Comissbdes de Heteroidentificacdo e Recursal,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario eletrénico especifico na pagina do concurso do IFPI,
observado o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

5.8.1. A Comissao de Heteroidentificagdo emitira parecer sobre a confirmagdo ou ndo da Autodeclaragao,
considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados,
obrigatoriamente, na presencga do candidato.

5.8.2. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas, ou dez candidatos, o
que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacgao estabelecidas neste Edital.

5.8.3. A CSEP divulgara a convocagéo para comparecimento a Comissdo de Heteroidentificagao através
de lista publicada na pagina do concurso. Na oportunidade da convocagéao, serédo informados ao candidato
a data, o horario, local e os documentos necessarios para apresentacao.

5.8.4. O candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, munido de documento
oficial com foto.

5.8.4.1. O candidato convocado, quando da apresentacdo a Comissdao de Heteroidentificacdo, devera
preencher formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme o



quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE). A autodeclaragao, deferida pela Comissédo, somente tera validade
para fins deste Edital.

5.8.5. O candidato que nido comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, conforme o disposto na Portaria Normativa n°® 04/2018-MPDG.

5.8.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e a gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos e considerara tdo somente os aspectos fenotipicos por
candidato. O candidato que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado do concurso publico, conforme
estabelece o paragrafo unico, Art. 10 da Portaria Normativa n° 04/2018-MPDG.

5.8.7. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado na pagina do concurso.

5.8.8. Cabera recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagao,
quando nao certificada a veracidade do Termo de Autodeclaragdo de candidatos autodeclarados negros
que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de
10/04/2018.

5.8.9. A Comissdo Recursal sera composta por trés integrantes distintos da Comissdo de
Heteroidentificagao.

5.8.10. Para recorrer, o candidato devera preencher formulario eletrénico especifico na pagina do concurso,
no prazo previsto no cronograma deste Edital.

5.8.11. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagdo e o conteldo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.8.12. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

5.8.13. O resultado dos recursos apresentados a Comissao Recursal sera divulgado, exclusivamente, na
pagina do concurso, conforme previsto no cronograma do certame.

5.8.14. O candidato que tiver sua autodeclaracdo indeferida no procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme o disposto no art.11 da Portaria n°® 14.635
da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, de 14 de dezembro de 2021.

5.8.15. Na hipdtese de constatacdo de declaragado falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancgdes cabiveis.

5.8.16. A eliminacdo do candidato por declaragdo falsa ndo enseja a convocacdo suplementar de
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo conforme Portaria Normativa n° 04
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de
10/04/2018.

5.8.17. Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, distritais € municipais, ou em processos
seletivos.

5.8.18. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condi¢des
especiais previstas neste Edital, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

5.9. A nomeacgéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta no Art. 4°, da Lei n°® 12.990/2014.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver, conforme determina o §2°, Art. 2° da Lei n°



12.990/2014.

5.10.1.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/campus.

5.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.12. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfagam as condigbes de
habilitagdo estabelecidas em Edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas cujas
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, a ser aferida em pericia médica oficial quando
dos exames pré-admissionais.

6.2. E previsto aos candidatos com deficiéncia a reserva do minimo de 5% das vagas oferecidas no
presente concurso, conforme disposto no § 1°, do Art. 1°, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, observando-
se, na aplicagéo do percentual, o disposto no § 3° do art. 1° deste ultimo decreto, desde que néo ultrapasse
o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal.

6.2.1. Caso a aplicagcéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3. Neste certame, aplicando-se o percentual de 5%, previsto no subitem 6.2, ao total de vagas do
concurso, previsto no subitem 1.2, tem-se o quantitativo de 05 (cinco) vagas reservadas para candidatos
PcD. O sorteio para definigdo dos cargos e campi considerara apenas o0s cargos com previsdo de 05 (cinco)
ou mais vagas, conforme Anexo |, deste edital.

6.4. Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 5 (cinco), havera a formagao de cadastro de
reserva dos candidatos com deficiéncia aprovados, respeitando-se os limites de homologagao do Decreto
n°® 9.739/2019 e os previstos neste Edital.

6.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar que concorre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e indicar o cargo/campus, observando se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

6.6. Durante o processo de inscrigao, o candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar, na pagina do concurso, em formato PDF ou JPG, laudo
médico. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data da inscricdo no
presente concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10). Deve conter, ainda, o nome e
CPF do candidato e o nome, a assinatura, o carimbo e o nimero da inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) do médico que forneceu o laudo médico.

6.7. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras, se atenderem a esta condi¢ao, e as vagas de
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscri¢ao,
devera proceder de acordo com o estabelecido nos subitens 5.2, 6.5 e 6.6 do presente Edital.

6.8. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas ndo cumprir os
procedimentos estabelecidos nos subitens 6.5 e 6.6, ndo podera fazé-lo posteriormente e,



consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.9. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado, devera submeter-se a
exame por junta médica oficial para emissdo de laudo conclusivo para comprovagdo da deficiéncia e
aptidao ou nao para o exercicio do cargo.

6.9.1. O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em
razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado
deste concurso publico.

6.10. O candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as
condigbes especiais previstas neste edital, participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

6.11. A nomeagéo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o § 1° do art. 8° do Decreto n° 9.508/2018.

6.12. A desclassificagédo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicao pelo candidato com deficiéncia classificado na sequéncia, desde que
haja candidato classificado nessa condigao.

6.13. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados para ocupar a vaga reservada,
esta sera revertida para a ampla concorréncia (AC) e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo por cargo/campus.

6.14. Apos a posse no cargo, a deficiencia NAO podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagcao, aposentadoria por invalidez ou remogado por motivo de saude, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

7. DO PEDIDO DE ISENGAO

7.1. Podem requerer a isengado do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o disposto no art. 1° da Lei n°
13.656/2018, os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional, ou os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

7.2. O pedido de isencéo de taxa de inscrigdo NAO implica formalizag&o da inscrigdo no concurso, mesmo
no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isengéo de taxa de inscrigdo estara sujeito
ao cumprimento das obrigagdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da
inscricdo na pagina do concurso do IFPI.

7.3. A solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo sera admitida exclusivamente via internet,
na pagina do concurso do IFPI, conforme o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

7.3.1. Para ter direito a isencéo, os candidatos com familia descrita no CadUnico deverao:
a) preencher o formulario eletrénico na pagina do concurso do IFPI, especificando o curso/disciplina e
campus para Professor EBTT e declarando que esta ciente das condigbes exigidas para isengéo e que se

submete as normas expressas neste Edital;

b) indicar, no formulario eletrénico de so!icitagéo de isencdo da taxa de inscricdo, o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

7.3.1.1. A CSEP verificara o cumprimento do disposto no subitem 7.1, inclusive acessando o érgdo gestor
do CadUnico para fins de deferimento da solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.3.1.2. Nao sera deferido pedido de isengédo para os candidatos que tiverem o NIS, apos verificagdo no
6rgao gestor do CadUnico, especificados nos itens a seguir:



a) NIS invalido: NIS invalido;
b) NIS ndo cadastrado: NIS nao identificado no Cadastro Unico;
¢) NIS excluido: NIS esta excluido da base de dados do Cadastro Unico;

d) NIS com renda fora do perfil: NIS identificado no Cadastro Unico, com renda fora do perfil definido para
a isengao;

e) NIS n&o € o da pessoa informada/nome completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro
Unico;

f) Cadastro desatualizado.
7.3.2. Para ter direito & isencdo, os candidatos doadores de Medula Ossea deverao:

a) preencher o formulario eletrénico na pagina do concurso do IFPI, especificando o curso/disciplina e
campus para Professor EBTT e declarando que esta ciente das condigdes exigidas para isencéo e que se
submete as normas expressas neste Edital;

b) enviar, na pagina do concurso, no periodo de solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo, em formato
PDF ou JPG, laudo emitido e assinado por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagédo. No laudo,
deve constar o carimbo com nome e o numero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico que forneceu o laudo.

7.3.2.1. O envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CSEP n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.3.2.2. Nao sera deferido o pedido de isen¢ao do candidato que nao enviar o laudo médico ou envia-lo de
forma incompleta.

7.4. Neste concurso, cada candidato podera solicitar isencdo apenas uma vez como pertencente a familia
inscrita no CadUnico ou uma vez como doador de medula éssea.

7.5. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, de acordo com o art. 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados e/ou classificados, se a falsidade for constatada apés a homologacgao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

7.6. O resultado da solicitacdo de isengado da taxa de inscricdo sera divulgado, exclusivamente, na pagina
do concurso do IFPI.

7.7. Do resultado do pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, cabera recurso, que devera ser cadastrado,
exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

7.8. Os candidatos cujas solicitagées forem indeferidas com ou sem a interposi¢cdo de recurso, deverao

gerar o boleto bancario e efetuar o respectivo pagamento até a data limite prevista no cronograma deste
Edital.

8. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO



8.1. A solicitagao de inscrigdo sera admitida exclusivamente via internet, na pagina do concurso, conforme
0 prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.1.1. O curso/disciplina e campus para o qual o candidato deseja concorrer estdo dispostos no Quadro-
resumo de cargos e vagas (Anexo |) deste Edital.

8.2. O candidato interessado deve se cadastrar na pagina do concurso e preencher o formulario eletrénico
de inscrigdo, especificando o concurso para Professor EBTT e declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admissdo no cargo, além de submeter-se as normas expressas neste Edital.

8.3. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em
consonéncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social devera identificar
em campo especifico na pagina do concurso e enviar, em formato PDF ou JPG, a imagem do CPF e do
documento de identidade, conforme previsto no Art. 6° do Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016.

8.3.1. No presente edital, em atendimento ao interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros, a
instituicao se reserva o direito de empregar o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do Art.
5°, do Decreto n°® 8.727/2016.

8.4. Ao concluir a Solicitagdo de Inscricao, o candidato devera imprimir o boleto com a taxa de inscrigao no
valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) e efetuar o pagamento, exclusivamente, nas agéncias e caixas
eletrénicos do Banco do Brasil ou seus correspondentes bancarios até o dia 26/07/2022. A inscrigdo so6
sera efetivada ap6s o pagamento do boleto.

8.5. Sera validada apenas uma inscricdo por candidato.
8.6. Nao sera permitida a alteragéo da inscrigao, exceto nos casos previstos nos subitens 1.5.2 e 5.3.
8.7. O candidato que optar por novo curso/disciplina e campus, devera realizar e pagar nova inscrigio.

8.8. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do curso/disciplina e campus,
prevalecera a ultima inscrigcdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigbes
realizadas nao serdo consideradas.

8.9. Em hipdtese alguma, havera devolugéo do valor correspondente a taxa de inscricdo ou sera aceito
comprovante de agendamento de pagamento.

8.10. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de Unica responsabilidade ~do
declarante e somente o preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados do citado formulario NAO
geram qualquer direito de participagao no concurso publico.

8.11. A CSEP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros
fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impress&o do boleto de pagamento.

8.12. Compete ao candidato acompanhar, na pagina do concurso, a confirmagdo de sua inscri¢ao,
verificando a sua regularidade.

8.13. Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e o tratamento de seus
dados pessoais para a finalidade especifica do concurso e da nomeagao, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD).

9. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo diferenciada para a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar esta condigao conforme previsto no Decreto n°® 3.298/99 e no Decreto n°® 9.508/2018.

9.2. Para solicitar o atendimento diferenciado, o candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, a condi¢ao
de atendimento diferenciado e enviar, na pagina do concurso, laudo médico em formato PDF ou JPG,
conforme previsto no inciso IV, Art. 3° do Decreto n°® 9.508/2018.



9.2.1. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data de inscricdo do
concurso publico. Nele, devera constar o nome completo do candidato, o diagndstico com a descrigao da
condicdo que motivou a solicitagdo de atendimento diferenciado, com cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doenga (CID 10). Também deverdo constar a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e nido enviar o laudo
médico ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 9.2.1, ficara impossibilitado de realizar
as provas em condi¢des diferenciadas.

9.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao a que se refere o subitem 9.2.1
deste Edital. A CSEP podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo, pelos Correios, para
a confirmacgéo da veracidade das informagdes.

9.2.4. O candidato com deficiéncia comprovada por meio de laudo médico, conforme subitem 9.2 e seus
subitens, podera solicitar:

9.2.4.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18) ou prova em Braille ou ledor.

9.2.4.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

9.2.4.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor.
9.2.4.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago e mobiliario adequados.

9.3 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de
24/04/2002, Art. 4°, paragrafo Unico que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais — Libras ndo podera
substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete terd como fungao transmitir
em Libras as orientagdes, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

9.4 No ato da inscri¢ao, o candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
enviar, em formato PDF ou JPG, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados.

9.5 Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral para
realizacdo das provas e que nao as tiverem comunicado a CSEP, por inexistirem os fatos durante o periodo
de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail concursos2022@ifpi.edu.br. A mensagem, sob o
titulo “Edital n°® 73/2022 — Atendimento Diferenciado”, deve ser enviada em até 48 horas antes da
realizacdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 9.2.1 e
9.4 deste Edital.

9.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, no ato da
inscrigao:

a) assinalar, no formulario eletrbnico de inscrigdo na pagina do concurso, a opgao correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizag&o da(s) prova(s);

b) enviar, na pagina do concurso, em formato PDF ou JPG, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido
pelo médico obstetra, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

9.7. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto (maior de 18
anos), que devera apresentar documento de identificagdo conforme subitem 12.5.1 e ficara em sala
reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e
este acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata.

9.8. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo horario que os
candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagao das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostos neste Edital, sob pena de
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eliminagéo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

9.9. A candidata lactante que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga na
sala de provas e, portanto, ndo realizara a prova. A CSEP néao disponibilizara acompanhante para a guarda
da crianga.

9.10.Caso cumpra as exigéncias dispostas neste Edital, a candidata tera o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela
amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos termos do § 2° do art.
4° da Lei Federal n° 13.872, de 2019. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensacéo.

9.11.Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos no
subitem 15.1, inciso V deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

9.12.As condicOes solicitadas de atendimento diferenciado na inscricdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.13.Em nenhuma hipétese, a CSEP atendera solicitagdo de atendimento diferenciado em residéncia ou em
ambiente hospitalar.

9.14.Do resultado de solicitacdo de Atendimento Diferenciado cabera recurso, que devera ser cadastrado,
exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
10. DAS PROVAS

10.1. As Provas, aplicadas para todos os cursos/disciplinas, terdo carater eliminatério e/ou classificatério e
serao realizadas em trés etapas, constituidas conforme quadro abaixo:

N° DE VCOR X0 |PONTUAGAO
ETAPAS PROVAS NATUREZA & DE CADA PONTUACAO :
QUESTOES | QUESTA | MAXIMA MINIMA
(0]
Conhecimento
Especifico: 40 2 80 40
Prova Objetiva
de o
. Eliminatéria e ;
Conhecimentos NP Lingua
1 Especificos/ Classificatoria Portuguesa: 10 1 10 05
Legislagao.
Legislacdo: 10 1 10 05
Prova de
2 Desempenho Eliminatéria e )
Didatico- -
pedagdgico Classificatéria 100 60
a -
3 P_I[(;[\LTocsle Classificatoria - 20 0

11.DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)

11.1.  As provas objetivas, aplicadas para todos os cursos/disciplinas e campi, terdo carater eliminatério e
classificatorio e serdo constituidas por um caderno contendo questdes do tipo multipla escolha, sendo 5
(cinco) opgdes (A, B, C, D e E) de respostas, das quais somente uma estara correta. Todas as questdes
serao elaboradas com base no conteudo programatico constante no Anexo Il deste Edital.




11.1.1.0s conteudos programaticos relativos a Legislagdo e a Lingua Portuguesa serdo comuns a todos os
cursos/disciplinas e campi previstos no Anexo | deste Edital.

11.1.2.A quantidade e o valor de cada questdo por disciplina, o total e o minimo de pontos por disciplina
estao descritos no quadro do subitem 10.1.

11.2. A corregéo da Prova Obijetiva sera feita por sistema eletrénico de computagao, exclusivamente por
meio do Cartdo-Resposta personalizado cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato.
Sera atribuida a pontuagao 0 (zero) a resposta do candidato que, no Cartdo-Resposta, indicar mais de uma
alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rabiscado e nem
rasurado. Também nao sera permitido o uso de corretivo.

11.2.1.Nao havera substituigdo do Cartado-Resposta por erros do candidato.

11.2.2.Nao serdo permitidas marcagdes no Cartdo-Resposta feitas por outras pessoas, salvo nos casos em
que o candidato tenha solicitado condigido especial para esse fim.

11.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos do total da Prova Objetiva, sendo: 40 (quarenta pontos) de Conhecimento Especifico, 05 (cinco)
pontos de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) pontos de Legislagao.

11.3.1.0 candidato que nao atingir a pontuacdo minima, nos termos do subitem 11.3, sera considerado
eliminado.

12.DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. O candidato fara a prova objetiva, conforme data prevista no cronograma deste Edital, no municipio
de Teresina (PI), exclusivamente no local a ser informado na pagina do concurso.

12.1.1. As provas objetivas somente serdo aplicadas em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos
exceda a capacidade de alocacgdo da cidade de Teresina (PI).

12.2. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. O local de realizagdo da prova objetiva
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

12.3.  Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 07h50min e fechados, impreterivelmente, as
8h50min.

12.3.1. Nao sera admitido ingresso de candidatos aos locais de aplicagdo apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

12.4. As provas objetivas serado realizadas no turno da manha, com duragao de quatro horas, iniciando as
09h (nove horas). N&o sera permitida a entrada do candidato na sala, apo6s o inicio da aplicagéo das
provas.

12.5. O candidato devera comparecer ao seu local de prova munido de caneta esferografica de material
transparente e tinta preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identificagao valido com
foto.

12.5.1. Sdo considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira
de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos.

12.5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.



12.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: protocolos de solicitacdo de documentos,
certidbes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante,
carteiras de agremiagbes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

12.6. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso publico.

12.7. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se do recinto,
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.

12.8.  Apos ingressar no local de prova, é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
registro fotografico e/ou filmografico, por qualquer meio eletrénico, por parte do candidato.

12.9. Apods o ingresso na sala, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

12.10.As instrugdes constantes nos cadernos de questdes e no cartdo-resposta da prova objetiva deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12.11.Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter sobre a carteira, exclusivamente,
documento de identificagdo, caneta de material transparente e tinta preta, cartdo-resposta e caderno de
questdes.

12.12.Nao sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais, etc. Os alimentos somente poderdo estar acondicionados
em sacos plasticos totalmente transparentes.

12.13.E obrigatéria a assinatura do cartdo-resposta e da lista de frequéncia pelo candidato, conforme
documento de identificagao apresentado.

12.13.1. A assinatura do cartdo-resposta é de responsabilidade integral do candidato.

12.14.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
unico documento valido para a corregao. O preenchimento do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as instrugbes contidas nele e na capa do caderno de
questdes.

12.14.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletrénico do mesmo.

12.14.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

12.15.0 candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o caderno de provas e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

12.16.E recomendavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 15.1, inciso V, deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum(ns) desses objetos, a
CSEP nédo se responsabilizara por sua guarda e nem por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

12.17.Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

12.18.Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, durante a
realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 9.7 deste Edital.



12.19.0 candidato podera levar consigo o caderno de questdes desde que permanega na sala até 30
minutos antes do horario marcado para término da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala seu cartdo-resposta, devidamente preenchido e assinado.

12.20. Os trés ultimos candidatos s6 deixardao a sala juntos, apds entregarem seus cartdes-respostas e
assinarem em campo especifico da lista de frequéncia.

12.21. No tempo de duragao da prova objetiva, esta incluso o tempo de marcagdo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova, exceto o previsto no subitem 9.10.

12.22. O espelho do cartdo-resposta do candidato sera divulgado na mesma data da divulgagcdo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme previsto no cronograma deste Edital.

12.23.0 candidato podera impetrar recurso em relagdo a elaboragédo e/ou gabarito das provas objetivas
mediante o preenchimento de formulario eletrénico especifico na pagina do concurso, conforme data
prevista no cronograma deste Edital.

12.23.1. O recurso interposto devera ser elaborado com argumentacgao légica, consistente e acrescido de
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus apontamentos, caso contrario
nao sera considerado.

12.24.0 resultado dos recursos sera divulgado na pagina do concurso em conformidade com o prazo
estabelecido no cronograma deste Edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.24.1. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO (22 ETAPA)

13.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico os candidatos classificados
conforme item 11.3, por vaga oferecida em cada curso/disciplina e campus, em ordem crescente de
classificagdo da Prova Objetiva, observando o limite de candidatos, conforme Anexo IV.

13.1.1. Os candidatos empatados na ultima posigao de classificagdo da Prova Objetiva serao convocados
para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdégico na ordem dos critérios de desempate a seguir:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13.1.2. A ordem de classificacdo, de acordo com o resultado da Prova Objetiva, devera observar os
critérios de desempate listados no subitem 13.1.1, considerando-se automaticamente reprovados os
remanescentes, exceto nos casos em que o0 empate persistir.

13.1.3. Na hipétese de auséncia de um ou mais candidatos na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico,
nao serdo convocados outros candidatos, desde que o numero de candidatos presentes seja igual ou
superior ao numero de vagas destinado ao curso/disciplina.

13.1.3.1. No caso de o numero de candidatos que se fizerem presentes para a prova de Desempenho
Didatico-Pedagdgico ser menor do que o numero de vagas destinado ao curso/disciplina, serdo
convocados novos candidatos, respeitando-se os limites estabelecidos para a classificagdo dos mesmos.

13.2. A realizagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico acontecera 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio, incluindo finais de semana e/ou feriados. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdégico
serd realizada na cidade de Teresina (Pl) de acordo com o cronograma (Anexo V).



13.2.1. O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico ocorrera em sesséo publica, em
sala especifica do concurso, situada no prédio da Reitoria (Av. Presidente Janio Quadros, 330, CEP:
64053-390, Santa Isabel, Teresina-Pl), em data constante no cronograma (Anexo V).

13.2.1.1. Os dias e os horarios dos sorteios serao publicados oportunamente na pagina do concurso,
para cada periodo de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, sendo facultativa a
presenga dos candidatos. O resultado dos sorteios sera devidamente publicado na pagina do concurso
https://concursos.ifpi.edu.br.

13.2.1.2. O tema para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera sorteado conforme os
itens previstos no Anexo ll, dentre os contelidos de Conhecimentos Especificos, dispostos em envelopes
devidamente fechados e identificados por curso/disciplina objeto deste Concurso.

13.3. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira de uma aula desenvolvida no tempo
minimo de 30 (trinta) minutos e no tempo maximo de 40 (quarenta) minutos, sendo o(a) candidato(a)
interrompido(a) pelo presidente da banca quando ultrapassar o tempo maximo. A aula serd ministrada em
linguagem formal (compativel ao conteudo/nivel/série), em sessdo publica, gravada pela CSEP, para efeito
de registro e avaliagdo, conforme Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e perante uma Banca
Examinadora composta por dois professores da area de conhecimento especifico a que o candidato estara
concorrendo e por um servidor da area de conhecimento pedagdgico.

13.4. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera gravada pela CSEP e dela lavrada Ata com
registros das ocorréncias relevantes ao processo.

13.5. Na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, sera permitida a utilizagao de recursos tecnoldgicos,
desde que nao haja conexao com a internet.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova de Desempenho Didatico-
Pedagdgico com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da
mesma, munido de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, conforme
especificado no subitem 12.5.1 deste Edital, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, que o conferira e,
imediatamente apds, devolvera a seu proprietario.

13.7. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova de Desempenho
Didatico- Pedagdgico, o plano de aula em trés (03) vias impressas.

13.8. O nao-cumprimento dos itens 13.5 a 13.7 implicara eliminagdo do candidato.

13.9. A CSEP divulgara, na pagina do concurso, em data disposta no Anexo V, os integrantes das Bancas
Examinadoras para realizagdo da prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico e de Titulos.

13.9.1. Qualquer candidato podera requerer a impugnagao de integrante(s) da Banca Examinadora de
que trata este Edital a CSEP.

13.10.Cada membro da Banca Examinadora atribuirda uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico-Pedagoégico do candidato sera a média aritmética
simples das notas dos membros, considerando-se até a segunda casa decimal e desprezando-se as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.

13.11.Sera considerado habilitado na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico o candidato que obtiver,
no minimo, 60 (sessenta) pontos. O candidato que ndo atingir o minimo sera considerado eliminado.

13.12.A sessdo sera publica, ficando o acesso do publico ao recinto onde sera ministrada a aula
condicionado ao mesmo tempo ofertado ao candidato ministrante, devendo os interessados permanecer
até o término da apresentacdo. Nao sera admitida manifestagdo de qualquer natureza por parte do publico
presente durante o transcurso da prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou
vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

13.12.1. Nao é permitida a presenga dos demais candidatos de qualquer area no recinto da Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico, antes ou depois de sua apresentagao.

13.13.Sera eliminado o candidato que infringir o estabelecido no subitem 13.12.1.
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13.14.A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira da analise dos itens descritos
no quadro a seguir:

: PONTUAGAO
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS !
ITEM MAXIMA

a) lIdentificacdo (nome, inscricdo do candidato,
disciplina, tema e subtema, data, duracdo da aula)

b) Objetivos

c) Conteudos programaticos

d) Estratégias de ensino

PLANO DE AULA 20 pontos
e) Recursos didaticos

f) Avaliacdo de aprendizagem

g) Referéncias bibliograficas

a) Dominio do contetdo

b) Operacionalizagdo dos objetivos

c) Utilizacao de estratégias e recursos didaticos
adequados ao tema

d) Utilizagao de procedimentos avaliativos
adequados

e) Adequacdo do tempo aos conteudos propostos
DESENVOLVIMENTO (conexéo entre inicio, desenvolvimento e finalizagao

DA AULA da aula) 80 pontos

f) Apresentacdo pessoal, espontaneidade, postura,
autocontrole, diccao, tom de voz, linguagem formal
(compativel ao conteudo/nivel/série)

g) Contextualizagdo (conexdo entre o tema e a
aplicabilidade dos conhecimentos)

13.15. O IFPI somente disponibilizara quadro branco para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico,
néo se responsabilizando pelo fornecimento de outros equipamentos ou materiais aos candidatos.

13.15.1. E de inteira responsabilidade do candidato levar qualquer equipamento de apoio didatico-
pedagogico, tal como projetor multimidia, extensdo de no minimo 2 metros, flipchart, entre outros.

13.15.2. Ficara a cargo do candidato providenciar e instalar os recursos necessarios a execugao da aula,
ndo podendo o IFPI ser responsabilizado por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo
por nao dispor deles para a execugao da prova.

13.15.3. Ao candidato que optar por utilizar/operar qualquer equipamento de apoio didatico-pedagdgico na
Prova de Desempenho Didatico, sera disponibilizado um tempo de 5 (cinco) minutos para a montagem e/ou
preparagao, antes do inicio da aula. Decorrido o tempo previsto para a montagem, o candidato devera
entregar o plano de aula, para inicio da contagem do tempo previsto para a execugédo da aula. Para os
candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta, pincel e apagador, o computo do tempo de
inicio da aula se dara com a entrega do plano de aula, ndo podendo este tempo ser superior a 5 (cinco)



minutos apds o ingresso na sala de realizagdo da prova.

13.16. O resultado da segunda etapa e a classificagédo serdo divulgados na pagina do Concurso, conforme
cronograma (Anexo V).

13.17. A gravacao da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico podera ser usada para efeito de recurso.

13.18. Os recursos para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico deverdo ser interpostos na pagina
do Concurso, por meio de formulario préprio, conforme cronograma (Anexo V).

14. DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA)

14.1. Todos os candidatos convocados para a prova de Desempenho Didatico-Pedagogico deverao
enviar os documentos referentes a prova de titulos, no periodo especificado no cronograma deste edital.
Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos considerados habilitados na Prova de Desempenho
Didatico-Pedagdgico conforme o subitem 13.11.

14.2. O envio da comprovacgao de Titulos, listados no Anexo lll, sera feito pelo(a) candidato(a), através da
ferramenta disponibilizada na pagina do Concurso, no periodo indicado no cronograma (Anexo V). O
arquivo devera ser unico, em formato PDF ou JPG e os documentos deverdo seguir, rigorosamente, a
ordem disposta no Anexo llI.

14.2.1. O(A) candidato(a) que ndo enviar a comprovagéao dos titulos na forma e no prazo estipulados pela
CSEP recebera nota zero, ndo caracterizando este fato sua eliminagéo do certame.

14.2.2. A CSEP nao se responsabiliza pelos titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica, alheias ao
seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de
acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos arquivos do(a)
candidato(a) para a Comiss&o.

14.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o envio correto dos arquivos com comprovacéo
dos titulos.

14.4. A andlise dos titulos sera realizada pela mesma Banca Examinadora da Prova de Desempenho
Didatico- Pedagdgico e tera por base o Anexo |l deste Edital.

14.4.1. Nos itens 1, 2 e 3 do Anexo lll, serdo considerados, no maximo, 40 (quarenta), 30 (trinta) e 30
(trinta) pontos, respectivamente, para fins de pontuagao na prova de Titulos.

14.5. A pontuagdo da Prova de Titulos dar-se-a conforme Anexo Il deste Edital da seguinte forma:

14.5.1. No item 1, subitens 1.1, 1.2 e 1.3, sera considerado o titulo somente uma vez e o de maior
pontuagao.

14.5.2. No item 2, subitens 2.1, 2.2 e 2.3, devera ser apresentado atestado de exercicio profissional,
comprovado através de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho (CTPS), Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), Holerites e Recibos, Declaragdes de Imposto de Renda ou o Extrato
Previdenciario (CNIS), certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho e/ou certidao de prestagédo de
servigos, acrescido de declaragdo do contratante na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, emitida por 6rgdo competente e/ou conselho
profissional, quando cabivel, ou, apresentacdo de todos os recibos de pagamento autdbnomo (RPA)
relativos ao periodo trabalhado, ou, quando for o caso, do Termo de Posse e do ultimo contracheque, onde
nao serdo computadas fragdes de tempo de servigo.

14.5.2.1. Os trabalhos de Monitoria, Estagio, Programa de Iniciacdo a Docéncia, Tutoria ndo serdo aceitos
como atividades docentes.

14.5.3. No item 2, subitem 2.4, somente sera considerado experiéncia profissional o documento
comprovante que apresentar a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio (DOM) ou do Estado (DOE) ou da
Unido (DOU), da homologacgao final do Concurso Publico.

14.5.4. No item 2, subitem 2.5, somente sera considerado o comprovante de participagdo nas bancas
examinadoras expedido pela autoridade superior competente.



14.5.5. No item 3 (subitens de 3.1 a 3.17), serdo consideradas somente as atividades desenvolvidas a
partir de janeiro de 2017.

14.5.6. No subitem 3.10, devera ser apresentada a carta patente expedida pelo INPI (Instituto Nacional de
Propriedade Industrial).

14.5.7. No subitem 3.11, deverdo ser apresentadas cartas de aprovagdo, bem como o comprovante de
conclusao, se for o caso, dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador.

14.5.8. Nos subitens de 3.12 a 3.17, somente sera considerado o documento expedido pela autoridade
superior competente.

14.5.9. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais no mesmo periodo dentro do mesmo
subitem (item 2, subitens 2.1, 2.2 ou 2.3), ndo sera contabilizado o tempo de servigco simultaneo.

14.5.10.0s diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.5.11. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos por instituicdo estrangeira somente serao
considerados quando revalidados por universidade brasileira.

14.6. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes ou informagdes insuficientes de titulo
apresentado, a Banca Examinadora de Titulos o desconsiderara.

14.7. A nota da terceira etapa sera obtida através da férmula abaixo, proporcional ao total de pontos

obtidos no Anexo lll, deste Edital - Critérios para analise da prova de titulos em concurso publico para
Professor EBTT.

NT3=0,2 x NT
NT3 — Nota da terceira etapa;
NT — Nota obtida nos critérios de titulacao.

14.7.1. Na nota da Prova de Titulos, considerar-se-a até a segunda casa decimal, desprezando-se as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.

14.8. O resultado preliminar da 32 (terceira) etapa sera divulgado na pagina do concurso de acordo com o
cronograma (Anexo V).

14.9. A interposigdo dos recursos contra o Resultado Preliminar da 32 (terceira) Etapa sera realizada na
pagina do concurso, no prazo ja estabelecido pelo cronograma (Anexo V).

14.10. O resultado final da 32 (terceira) etapa sera divulgado na pagina do concurso de acordo com o
cronograma (Anexo V).

15. DA ELIMINAGAO
15.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

| - apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

lI- ndo apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo, conforme exigido no subitem 12.5.1;

Il - ndo assinar a lista de frequéncia e ndo devolver o cartdo-resposta devidamente assinado, conforme
disposto no subitem 12.13;

IV - for surpreendido, durante a realizagdo da prova objetiva, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao proépria ou de terceiros;



V - for surpreendido, durante a realizacdo da prova objetiva, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) arma(s), ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

VI -tenha qualquer objeto, tal como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, em desacordo com as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da
prova;

VIl - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova objetiva;

VIl - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

IX - fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas;

X - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

Xl - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando cartdo-resposta;

XII - descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva e no cartdo-resposta;
XIII - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
XIV - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital;

XV -recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

XVl - ausentar-se da sala portando o caderno de questées da prova objetiva, exceto no caso previsto no
subitem 12.19;

XVII - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

XVIIl - recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 10, da Portaria n® 04 de 06/04/ 2018, do MPDG;

XIX - Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato utilizado processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

XX - For surpreendido utilizando recursos tecnoloégicos com conexao a internet durante a prova de
Desempenho Didatico- Pedagdgico, conforme subitem 13.5.
16. DA CLASSIFICAGAO, DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO

16.1. A nota final do candidato sera a soma das pontuagbes obtidas na Prova Objetiva, na Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico e na Prova de Titulos.

16.2. O resultado preliminar do concurso sera divulgado em lista contendo todos os candidatos em ordem
alfabética e suas respectivas notas.

16.3. Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, mediante preenchimento de formulario



eletrdnico especifico na pagina do concurso, conforme o cronograma deste Edital.

16.4. O resultado da analise dos recursos apresentados pelos/as candidatos/as sera divulgado na pagina
do concurso, http://concursos.ifpi.edu.br.

16.5. O resultado final do concurso, apos o procedimento de heteroidentificagao, obedecera a ordem de
classificagdo e ao quantitativo maximo apresentado no quadro a seguir, conforme indicado no Anexo Il do
Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, e, ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas
negras.

Distribuicao das Vagas
Numero

Numero de Ampla Reserva para Reserva para maximo de
Vagas Concorréncia | Pessoas com Pessoas Negras candidatos
Deficiéncia aprovados

1 3 1 1 5

2 6 1 2 9

3 9 1 3 14

4 13 1 4 18

16.5.1. Na auséncia de candidatos com deficiéncia ou candidatos negros classificados, o quantitativo total
a que se refere a tabela acima sera preservado, passando-se a considerar a classificagao de candidatos de
ampla concorréncia.

16.6. Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com o quadro a seguir:

Ordem de convocagao Limite estabelecido pelo Decreto n° 9.739/2019

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros

9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia
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17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros

16.7. Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
os candidatos aprovados para esta modalidade serdo convocados de acordo com o quadro a seguir:

Ordem de convocagio Limite estabelecido pelo Decreto n° 9.739/2019
1 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia(PcD)
2 Ampla Concorréncia
3 Reserva de vagas — Negros
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Reserva de vagas—Negros
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Reserva de vagas—Negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Reserva de vagas — Negros

16.8. Nos perfis em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para Pessoas Negras, os candidatos
aprovados para esta modalidade serdo convocados de acordo com o quadro a seguir:

Ordem de convocagio Limite estabelecido pelo Decreto n° 9.739/2019

1 Reserva de vagas — Negros

2 Ampla Concorréncia

3 Ampla Concorréncia

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia




8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Reserva de vagas — Negros

16.9. Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologacéo,
conforme previsto no § 1° do Art. 39, do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, ainda que tenham obtido a nota
minima exigida para a classificagdo neste concurso, serdo considerados automaticamente reprovados.

16.10.A homologagéo do resultado final do concurso publico sera publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) e divulgada na pagina do concurso de acordo com o cronograma (Anexo V).

16.11.No resultado final, caso haja igualdade no somatério dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas por mais
de um candidato, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao, na ordem
indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico;
c) obtiver a maior nota na prova Objetiva;
d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

16.12. Aplicados os critérios do subitem 16.11 e persistindo o empate, nenhum dos candidatos empatados
na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do § 3° do Art. 39, do
Decreto n® 9.739, de 28/03/2019.

16.13. Para o preenchimento de vagas que venham a surgir em campi ndo ofertados neste edital, sera
utilizada a lista geral, formada pelos candidatos classificados/homologados para os cargos. A convocagao
para essas novas vagas seguird a ordem de classificagdo da lista geral, respeitados os percentuais
assegurados para pessoas negras e pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei n® 12.990/2014
e no Decreto n° 9.508/2018.

16.14. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na pagina do concurso de acordo com o
cronograma (Anexo V) e sera homologado por meio da publicagdo da lista de aprovados no Diario Oficial
da Unido (DOU), obedecendo-se a ordem de classificagao.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. O concurso publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme art. 12 da Lei n°® 8.112/90 e inciso lll, art. 37 da Constituicao Federal/88, a critério do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

17.2. O Edital completo esta disponivel no endereco eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, no atalho




“Concurso Publico 01/2022 - Docente”. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail:
concursos2022@ifpi.edu.br.

17.3. Todas as informagbes relativas a convocagdo, nomeagdo e posse, apds a publicagdo da
homologacao, assim como as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados
neste concurso publico deverdo ser obtidas ou informadas por comunicagdo eletrénica via e-mail
(digep@ifpi.edu.br) junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPI, sendo de responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seus dados cadastrais.

17.4. Sera possivel, mediante anuéncia do IFPI e aceite do(a) candidato(a) aprovado(a), o aproveitamento,
por outros 6rgédos do Poder Executivo, de candidatos classificados neste concurso publico para provimento
de cargo igual, para o qual o certame foi realizado, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias,
direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional, e
que sejam observadas a ordem de classificagéo e a finalidade ou destinagao prevista nas normas do Edital.

17.4.1. Os candidatos classificados neste concurso publico que ndo aceitarem o aproveitamento por outro
6rgao publico do Poder Executivo ndo sofrerdo qualquer prejuizo, permanecendo na mesma posi¢gao na
listagem de aprovacgao e classificagao.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no concurso
publico, valendo, para este fim, o resultado do concurso publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

17.6. A inscricdo neste concurso implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nos seus anexos, sobre os quais ndao podera o candidato alegar
desconhecimento.

17.7. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificada
a falsidade ou inexatiddo nas informagbes prestadas. Nao sera aceito solicitagcdo de inscricao
extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

17.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
concurso.

17.8.1. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, a apresentagédo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagdo da inspegéo médica oficial correrao
as custas do candidato, eximidas quaisquer responsabilidades por parte do IFPI.

17.9. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e resultados. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados
na pagina do Concurso.

17.10. Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizagado das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, coleta da assinatura e das impressoes digitais.

17.11. Em nenhuma hipdtese, serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

17.12. Os trabalhos sob a coordenagdo da CSEP terminardo com o envio a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFPI do resultado final do concurso.

17.13. Qualquer pessoa podera solicitar impugnagdo do presente Edital em peticdo escrita e
fundamentada, dirigida a CSEP, a ser enviada em documento digitalizado, com identificagdo, motivos da
impugnacao e assinatura do interessado, para o e-mail concursos2022@ifpi.edu.br, sob o titulo “Edital n°
73/2022 — Impugnacao”, no prazo de até 3 (irés) dias contados da publicagdo do edital no Diario Oficial da
Unido (DOU), sob pena de preclusao.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela CSEP.

PAULO BORGES DA CUNHA
Reitor do IFPI
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ANEXO |
QUADRO RESUMO DE CARGOS E VAGAS

VAGAS
DI AREA/EIX RSO DISCIPLINA AMP REGIME ALIFICACAO EXIGIDA
CERICE | AREARED ) CURSOREE P | awpLa concorrencia | PESSOAS | pESsoAsCOM | pory | o | CORHTCASAOREE
Licenciatura em
Linguagens e Leftr.as, ~com
suas _ Habilitacdo em
1 T . Lingua Portuguesa Oeiras 01 01 DE Lingua Portuguesa
ecnologias .
e/ou Literaturas
Brasileira e
Portuguesa
2 Corrente 01 Licenciatura Plena
em Arte e suas
3 S&o Jozo 01 Linguagens (Teatro,
do Piaui Danga, Desenho e
- Artes Visuais, Artes
A R _Saod 01 Plasticas, Artes
Linguagens e ﬂmé?oo Qénlcgs) ou
Licenciatura Plena
suas Arte 04 DE ~
Tecnologias em Educacéo
Artistica (Teatro,
Danca, Desenho e
) Artes Visuais, Artes
S Urugui 01 Plasticas, Artes
Cénicas) ou
Licenciatura em Artes
Visuais.
6 Corrente 01 01
- Licenciatura em
7 Oeiras 01 Lingua Inglesa ou
Linguagens e . Licenciatura em
8 gsugs Inglés Picos 01 06 DE Letras com
9 Tecnologias PO IX 01 ] Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e
10 S&o Jodo 01 Lingua Inglesa ou




cODIGO AREA/EIXO CURSO DISCIPLINA CAMPUS VAGAS REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA
do Piaui Licenciatura em
Letras com
habilitagdo em Lingua
Inglesa.
11 Corrente 01
Licenciatura em
12 Linguagens e PIO IX 01 L(T_t_ras/E_spanhoI ou
suas Espanhol x x 04 DE icenciatura em
13 Tecnologias Sao Joao 01 Letras com
g do Piaui Habilitagdo em
Espanhol
14 Urucui 01
15 Corrente 01
16 Paulistana 01 Licenciatura em
Linguagens e Educacéo Fisica ou
17 guag a s Picos 01 Bacharelado em
suas Educacéo Fisica 05 DE Ed 20 Fisi
Tecnologias ucagdo Fisica com
18 PIO IX 01 complementagao
~ ~ pedagogica.
19 Sao Joao 01
do Piaui
20 Corrente 02 Licenciatura em
Matematica ou
Licenciatura em
s Ciéncias com
Matematica e habilitaggo em
suas Matematica Séo 04 DE Matem 'gti
21 Tecnologias Raimundo 01 01 atematica ou
Nonato Bacharelado em
Matematica com
complementacgao
pedagdgica
29 Corrente 01 Lice.nciat.ura em
Biologia ou
Biologia 07 DE Licenciatura em
23 PIO IX 01 Ciéncias com

habilitacido em




CODIGO AREA/EIXO CURSO DISCIPLINA CAMPUS VAGAS REGIME | QUALIFICAGAO EXIGIDA
Sao Joao Biologia ou
24 Ciéncias da do Piaui 01 Bacharelado em
Natureza e Biologia com
suas complementagao
Tecnologias pedagdgica
25 Urugui 02 01 01
26 Corrente 02 01 Licenciatura em
- Fisica
Ciéncias d Sao ou Licenciatura em
27 N'etnC'aS a Raimundo 01 Ciéncias com
as‘ﬂzza © Fisica Nonato 05 DE | habilitaco em Fisica
. ou Bacharelado em
Tecnologias Fisica com
28 Urugui 01 complementagao
pedagdgica
29 Corrente 01 Licenciatura em
Quimica
30 Paulistana 02 01 ou
A Licenciatura em
31 Ciéncias da PIO IX 01 Ciéncias com
Natureza e Quimica 06 | DE Habilitagio
) em Quimica ou
Tecnologias Sao Bacharelado em
32 Raimundo 01 Quimica
Nonato com complementagéo
pedagdgica
33 PIO IX 01 Licenciatura em
Ciéncias Geografia ou
. Séao Joao Bacharelado em
34 Humanas e oac 01 ac
Sociais Geografia do Piaui 03 DE Geografia com
Aplicadas ] complementacgao
35 Urugui 01 pedagogica




cODIGO AREA/EIXO CURSO DISCIPLINA CAMPUS VAGAS REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA
36 PIO IX 01 Licenciatura em
Sociologia ou
Ciéncias Licenciatura em
Humapgs e Sociologia S3o 02 DE Ciéncias Sociais ou
Sociais . Bacharelado em
37 X Raimundo 01 o e
Aplicadas Ciéncias Sociais com
Nonato -
complementagao
pedagdgica
38 Cocal 01 Licenciatura em
Ciéncias c Filosofia ou
39 orrente 02
Humape}s e Filosofia 04 DE Bagharellado em
Sociais Filosofia com
40 Aplicadas PIO IX 01 complem(’an_tagéo
pedagdgica
41 Corrente 03 01 Bacharelado em
Ciéncia da
42 Paulistana 02 Computagéo ou
- Bacharelado em
Séo Engenharia da
43 Raimundo 02 Computacio ou
Nonato Bacharelado em
Engenharia de
Software ou
Licenciatura em
Informacao e Computacao/Informati
¢80 | Informatica 09 DE caou Tecnologia em
Comunicagao e
Analise e
Desenvolvimento de
) Sistemas ou
44 Urugui 01 Tecnologia em Redes

de Computadores ou
Tecnologia em
Sistema para Internet
ou Tecnologia em
Sistemas de
Telecomunicacdo ou
Tecnologia




cODIGO AREA/EIXO CURSO DISCIPLINA CAMPUS VAGAS REGIME | QUALIFICAGAO EXIGIDA
Processamento de
Dados; Bacharelado
em Sistema de
Informagao ou
Tecnologia em
Gestao da Tecnologia
da Informacéo.
45 Cocal 01 01 Bacharelado em
Administracao ou
46 Corrente 01 Administracao
Publica ou Tecnologia
47 Paulistana 02 em
— Gestao de Recursos
48 Gestéo e S&o Jogo 02 Humanos ou
Negocios Administracdo do Piaui Tecnologia em
~ 10 DE Gestdo Empresarial
.Sao ou
49 Raimundo 01 Tecnologia em
Nonato Gestao Publica ou
, Tecnologia em
50 Urugui 01 Comércio Exterior ou
Tecnologia em
51 Valenca 01 Processos Gerenciais
52 ; Paulistana 01
Gest'a(.) e Direito 02 DE Bacharelgdo em
Negocios S30 Jo3o Direito
53 o 01
do Piaui
Graduacao em
Engenharia de
Alimentos ou
54 | Producao Alimentos Urugui 01 01 02 | DE Tecnologia de
Alimenticia Alimentos ou

Graduacao em
Tecnologia em
Agroindustria;




cODIGO

AREA/EIXO

CURSO DISCIPLINA

CAMPUS

VAGAS

REGIME

QUALIFICAGAO EXIGIDA

Graduacao em
Ciéncia dos
Alimentos;

Graduacao em

Nutricdo

55

Controle e
Processos
Industriais

Eletrotécnica /
Engenharia
Elétrica

Picos

01

01

DE

Graduacido em
Engenharia Elétrica
ou
Engenharia Eletrénica
ou Tecnologia em
Mecatrénica ou
Tecnologia em
Automacgao
Industrial ou
Tecnologia em
Maquinas
Elétricas ou
Tecnologia em
Eletrotécnica;
Bacharelado em
Engenharia de
Mecatrbénica

56

Ambiente e
Saude

Gestao Ambiental
Geoprocessamento
Cartografia
Geociéncias

Corrente

01

01

DE

Graduacao em
Tecnologia em
Geoprocessamento, e
/ou Tecnologia em
Agrimensura e
Cartografica,
Bacharelado em
Engenharia
Cartografica,
Bacharelado em
Geografia e/ou
Licenciado em
Geografia

57

Infraestrutura

Engenharia Civil

Floriano

01

02

DE

Bacharelado em




cODIGO

58

AREA/EIXO

CURSO DISCIPLINA

CAMPUS

VAGAS

Parnaiba

01

REGIME

QUALIFICAGAO EXIGIDA

Engenharia Civil

59

60

61

62

Recursos
Naturais

Zootecnia

Corrente

01

Oeiras

01

Paulistana

01

01

Urugui

01

05

DE

Bacharelado em
Zootecnia ou
Bacharelado em
Medicina Veterinaria
Bacharelado em
Engenharia
Agronémica ou
Agronomia.

63

Ambiente e
Saude

Gestiao Ambiental

Corrente

01

01

DE

Graduacao em
Engenharia Ambiental
ou
Tecnologia em
Gestao Ambiental ou
Tecnologia em Meio
Ambiente ou
Engenharia Florestal
ou Tecnologia em
Saneamento
Ambiental;
Bacharelado em
Gestao Ambiental;
Graduacao em
Tecnologia em
Processos
Ambientais;
Bacharelado em
Ciéncias Ambientais;
Engenharia Ambiental
e Sanitarista.

64

Produgao
Industrial

Vestuario

Piripiri

01

01

DE

Graduacido em
Design de Moda ou
Licenciatura em
Design de Moda ou
Desenho Industrial ou
Tecnologia em




cODIGO AREA/EIXO CURSO DISCIPLINA CAMPUS VAGAS REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA
Design de Moda
Turismo, S@o Oastromns o0
65 Hospitalidade Gastronomia Raimundo 02 01 03 DE
Bacharelado em
e Lazer Nonato .
Gastronomia
66 | Educacdo Disciplinas Urugui 01 01 DE Licenciatura em
Pedagogicas Pedagogia
67 Corrente 01
_ Licenciatura em
68 Paulistana 01 Pedagogia mais
. certificado de
69 Disciplinas Picos 01 conclusdo de curso
Educacao . . ~ ~ 06 DE de Especializagao em
70 ’ PedagdgicasiLibras | Sao Jodo 01 Lin ug Brasilgira de
do Piaui ngt S
Sinais (carga horaria
71 Urugui 01 minima de 360
horas).
72 Valenca 01
73 Cocal 01 Licenciatura em
Li . Musica ou
74 inguagens e . Paulistana 01 Licenciatura em
suas Musica 03 DE - g
. Educacéo Artistica
Tecnologias s
75 PIO IX 01 com Habilitacdo em

Musica




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo lll, se¢do | — Da Educagao
e suas alteragoes.

2. Lei n° 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagoes Publicas Federais.

3. Lein® 11.892, de 29/12/2008: Institui a Rede Federal de Educacgéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

4. Lein®9.394, de 20/12/1996 e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional.

5. Resolugao CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Textualidade: interpretacdo textual. 2. Recursos estilisticos (figuras de linguagem). 3. Coesdo e
coeréncia. 4. Norma padrao e variantes linguisticas. 5. Ortografia: uso dos acentos graficos. 6. Uso do sinal
indicativo de crase. 7. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo e formagédo das palavras. 8.
Sintaxe: de regéncia verbal e nominal; de concordancia verbal e nominal; de colocagédo pronominal. 9. Uso
dos sinais de pontuagdo. 10. Semaéntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia
(denotagéao e conotagéo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRAGAO

1. Teoria Geral da Administragdo (abordagens classica, humanistica, neoclassica, estruturalista,
comportamental, sistémica, contingencial). 2. Gestdo de Marketing (conceito; segmentacdo de mercado;
composto de marketing; e pesquisa de marketing). 3. Gestdo Socioambiental (desenvolvimento sustentavel
e sustentabilidade; responsabilidade social empresarial; gestdo ambiental). 4.Empreendedorismo e
Inovacao (Plano de Negdcios; inovagdo do produto, de servigo e tecnologica. 5. Gestdo de Pessoas (as
fungbes da Gestdo de Pessoas; histérico e atualizagdes contemporaneas da fungdo). 6. Gestdo da
Produgédo e Operagdes (conceito, histérico e evolugao da disciplina; tipos e filosofias de Produgao). 7.
Administragao Financeira (objetivos da administracdo financeira; orgamentos; analise das demonstragdes
financeiras; risco e retorno; estrutura de capital; custo de capital; andlise de investimentos). 8. Logistica
Empresarial (conceitos, historico e evolugdo da disciplina; atividades e servigos logisticos). 9. Gestéao
Estratégica (administragdo estratégica; Escola do Pensamento Estratégico; Andlise SWOT; ferramentas
estratégicas; planejamento estratégico). 10. Gestdo de Materiais (fungdes e objetivos da gestdo de
materiais; gestdo de materiais na cadeia de suprimentos; administragdo de materiais; controle de materiais).

ALIMENTOS

1. Processamento de carnes e derivados. 2. Tecnologia de cereais e panificacdo; 3. Tecnologia de
obtencdo de o6leos e gorduras. 4. Métodos de conservagao de alimentos. 5. Tecnologia de leites e
derivados. 6. Processamento de frutas e hortalicas. 7. Controle de qualidade e higiene na industria de
alimentos. 8. Microbiologia dos alimentos. 9. Toxicologia dos alimentos. 10. Bioquimica de alimentos.

ARTE

1.A Arte e a relagdo com as tecnologias modernas e contemporaneas. 2.Arte Contemporéanea, estilos e
estéticas com énfase no carater efémero e em criticas as questdes sociais. 3.As vanguardas europeias do
século XX e as transformagdes estéticas da Arte moderna. 4.0 Movimento modernista brasileiro a partir da
Semana de Arte Moderna de 1922. 5.Patriménio cultural e artistico material e imaterial. 6.Concepgdes do
ensino da Arte a partir das legislagdes brasileiras e suas abordagens. 7.Principais tendéncias pedagdgicas
que nortearam o ensino da Arte no Brasil: Tendéncia Idealista - Liberal; Tendéncia Realista - Progressista.
8.As Amazoénias e a perspectiva Decolonial em Artes. 9. Arte Publica: as proposigdes e provocagdes
estéticas em espacos acessiveis ao publico. 10.0 ensino da Arte e as dimensdes das linguagens segundo
BNCC.

BIOLOGIA

1. Quimica da vida: agua, diversidade molecular e estrutura e fungado das moléculas bioldgicas. 2. Biologia



Celular: membranas bioldgicas, metabolismo energético, comunicacgdo celular e ciclo celular. 3. Genética
basica: meiose e ciclos de vida sexuada, genética mendeliana, base cromossémica da herancga. 4. Biologia
molecular e Biotecnologia: bases moleculares da heranga genética, regulagdo da expressdo génica,
ferramentas do DNA e biotecnologia. 5. Evolu¢do Bioldgica: mecanismos evolutivos, origem das espécies,
evolugdo das populacbes e Histéria da Vida na Terra. 6. Classificagdo e Filogenética: nomenclatura
binomial, classificagdo hierarquica, sistematica filogenética. 7. Diversidade Biolégica: Dominios Bacteria,
Archaea e Eukarya. 8. Biologia vegetal: estrutura, crescimento e desenvolvimento, obtengao e transporte
de recursos em plantas vasculares, respostas das plantas a sinais internos e externos e reprodugéo de
angiospermas. 9. Anatomia e Fisiologia Animal: forma e fungdo dos animais, desenvolvimento animal,
nutrigdo animal, circulagdo e trocas gasosas, sistema imune, sistema enddcrino, osmorregulagéo e
excregao, reprodugcdo animal e sistema nervoso. 10. Ecologia Geral e Meio Ambiente: a estrutura e a
distribuicdo dos biomas terrestres, ecologia de populagdes e comunidades, ecossistemas e ecologia da
restauracgao, e Biologia da Conservagéo e mudanga global.

DIREITO

1. Administragdo publica; ato administrativo; licitagdo; contrato administrativo; bens publicos; servigos
publicos e agentes publicos. 2. Teoria da Constituicdo:poder constituinte; controle de constitucionalidade. 3.
Direitos e garantias fundamentais; organizacao do Estado e dos poderes. 4. Sistema Tributario Nacional.
Tributos. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria. Impostos federais, estaduais e
municipais. 5. Contrato de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e
empregador. Duragédo do trabalho. Repousos. Remuneragao e salario. Higiene e seguranga no trabalho.
Extingdo do contrato de trabalho. 6. Principios do Direito Previdenciario, beneficios, custeio. 7. Relagao
juridica: conceito, caracteristicas, classificagdo, elementos. Sujeitos de direito: pessoa natural e pessoa
juridica. Dos Direitos da Personalidade. 8. Fato juridico. Negécios juridicos. Atos ilicitos. Teoria Geral das
Obrigagbes. Responsabilidade civil. 9. Direito internacional dos direitos humanos e seus sistemas de
protecao global e regional. O sistema interamericano de prote¢cdo dos direitos humanos (OEA), o sistema
universal de protegéo dos direitos humanos (ONU). 10. Principios do Direito Ambiental. Conceito, natureza
juridica, sujeitos e finalidade. Reparticdo constitucional de competéncias ambientais. Sistemas de meio
ambiente. Poder de policia ambiental: licenciamento ambiental, zoneamento ambiental, padrées ambientais.
Responsabilidade administrativa, civil e penal pelos danos ambientais causados.

DISCIPLINAS PEDAGOGICAS

1. Curriculo Multicultural: configuracbes e perspectivas interdisciplinares. 2. A docéncia: campo das
relagdes entre ensino, aprendizagem e avaliagdo educacional. 3. Educagao Especial e Inclusiva: garantias
legais e possibilidades metodoldgicas para a pratica docente. 4. Concepgdes de educagao: as principais
teorias sobre o pensamento pedagoégico. 5. Didatica e as tendéncias pedagdgicas. 6. Gestdo de tempo e
espago na sala de aula. 7. Principios e organizagdo da gestdo democratica. 8. Psicologia da Educagéao e
suas contribuigdes ao processo ensino-aprendizagem. 9. Estagio Supervisionado e a construgao da
identidade docente. 10. Ensino, Pesquisa e Extensdo no contexto dos Projetos Integradores.

DISCIPLINAS PEDAGOGICAS/LIBRAS

1. Curriculo Multicultural: configuracbes e perspectivas interdisciplinares. 2. A docéncia: campo das
relagdes entre ensino, aprendizagem e avaliagdo educacional. 3. Concepgbes de educagdo: as principais
teorias sobre o pensamento pedagodgico. 4. Didatica e as tendéncias pedagdgicas. 5. Estagio
Supervisionado e a construgdo da identidade docente. 6. Ensino, Pesquisa e Extensdo no contexto dos
Projetos Integradores. 7 Educagao Especial e Inclusiva: garantias legais e possibilidades metodoldgicas
para a pratica docente. 8. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): aspectos legais, linguisticos e gramaticais. 9.
Educagéo de surdos: paradigmas educacionais e implicagdes das legislagdes brasileiras. 10. Cultura e
Identidade Surda: a Libras como instrumento de incluséo.

EDUCAGAO FiSICA

1. Atletismo: histérico do atletismo, classificagéo, regras, caracteristicas e desenvolvimento das provas de
atletismo e metodologias do ensino do atletismo na Educagéo Fisica escolar. 2.Treinamento desportivo:
principios cientificos da preparagdo desportiva; meios e métodos da preparagcdo desportiva; carga de
treinamento, treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas, estruturacdo e periodizagao,
planejamento do treinamento desportivo na infancia e adolescéncia. 3. Basquetebol: histérico, fundamentos,
regras, sistemas de jogo e metodologias do ensinodo basquetebol na Educagao Fisica escolar. 4. Danga
escolar: histéria da dancga, estilos, fundamentos da danga emetodologias do ensino da danga na Educagao
Fisica escolar. 5. Esportes adaptados: histérico no mundo e no Brasil; democratizacdo e inclusdo na
Educacéo Fisica e no Esporte Educacional; atividade fisica e deficiéncia; esportes adaptados (vOlei sentado,
judd, ténis e basquete para cadeirantes, futebol para cegos, atletismo adaptado, entreoutros) e suas



metodologias direcionadas a Educacao Fisica escolar. 6. Futsal: histérico, fundamentos, regras, sistemas
de jogo e metodologias do ensino do futsal na Educagdo Fisica escolar. 7. Handebol: histérico,
fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do handebol na Educagéao Fisica escolar.
8. Jogos, brincadeiras populares e esportes de aventura: histdria, caracteristicas, diferengas entre jogo,
esporte e brincadeira, jogos cooperativos x jogos competitivos, aspectos relevantes ao desenvolvimento
humano a partir dos jogos ebrincadeiras; introdugdo aos esportes radicais, de aventura e de agao,
surgimento, crescimento e conceitos, classificacdo, desenvolvimento humano no contexto escolar: uma
perspectiva a partir da aventura; aventura nas fases da vida escolar, esporte promovendo o
desenvolvimento dos potenciais; pedagogia da aventura; proposta pedagdgica das modalidades; a
pedagogia da aventura no processo integral de desenvolvimento; o jogo e a aventura e suas relagoes
interdisciplinares. 9. Lutas: histérico das lutas, regras, lutas enquanto manifestacdo da cultura corporal do
movimento, movimento humano, aspectos pedagdgicos e técnicos no ambiente escolar. 10. Voleibol:
histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do voleibol na Educacgao Fisica
escolar.

ELETROTECNICA/ENGENHARIA ELETRICA

1. Analise de circuitos em corrente continua e em corrente alternada monofésicos e trifasicos simétricos
e assimétricos, medi¢cao de grandezas elétricas. 2. Magnetismo, Eletromagnetismo e maquinas elétricas:
circuitos magnéticos, transformadores, maquinas sincronas, maquinas assincronas, maquinas de corrente
continua. 3. Eficiéncia energética e fontes alternativas de energia: conservagao de energia, sistema de
gestdo energética, projetos de eficiéncia energética, energia solar fotovoltaica, solar térmica, edlica,
biomassa e hidrelétrica. 4. Instalagdes elétricas de baixa, média e alta tensao: projetos, normas técnicas,
tecnologias dos materiais e seguranga. 5. Acionamentos elétricos: partida direta, partidas indiretas (estrela-
tridngulo, compensadora e série-paralelo) e partidas eletrénicas (inversores de frequéncia e softstares). 6.
Qualidade de energia: normas técnicas, indicadores, distor¢do harmoénica, problemas e solugdes. 7.

Eletrénica Analdgica: materiais semicondutores, diodo de jungéo PN, diodo Zener, transistor bipolar de
jungéo TBJ, amplificadores operacionais. 8. Eletrénica digital: sistemas de numeragéao, portas logicas,
circuitos combinacionais, circuitos sequenciais, Algebra Booleana, Mapas de Karnaugh. 9. Eletrdnica de
poténcia: modulagao por largura de pulso, circuitos retificadores monofasicos e trifasicos controlados e nao
controlados, circuitos inversores, conversores CC-CC (Buck, Boost e Buck-boost). 10.  automacéo
industrial: dispositivos de entrada e saida, controlador l6gico programavel, tipos de malhas de controle,
variaveis de controle (variaveis controlada e manipulada, sinal de erro, disturbio e set-point), Diagrama
Ladder (linguagem e programacao).

ENGENHARIA CIVIL

1. Verificagao estrutural: tensdes, cargas admissiveis, tensodes limites, coeficientes de seguranca, estados
limites. 2. Tensdes e deformagdes nos soélidos: tensdo normal, tenséo de flexao, tensdo de cisalhamentos;
3. Tecnologia das construgdes: estudos preliminares, levantamento topografico do terreno, anteprojetos e
projetos, canteiro de obras. 4. Materiais de construgdo: argamassas, impermeabilizantes, agregados e
aditivos. 5. Concreto: tipos e caracteristicas dos concretos, vantagens e desvantagens do concreto armado,
aderéncia, Fck, dosagem, cura, langamento e adensamento do concreto; ago para concreto armado:
armadura (armadura longitudinal minima e maxima), armadura concentrada, armadura de pele,
espagamento entre barras, emenda nas barras, ancoragem das barras de acgo. 6. Instalagbes elétricas:
simbologia utilizada em instalagdes elétricas, dimensionamento poténcia e corrente elétrica, tipo de
fornecimento, instalacdes Elétricas em Baixa Tensdo — NBR 5410, dimensionamento de condutores,
dispositivos de protecdo e eletrodutos , iluminagdo de emergéncia. 7. Mecéanica dos solos: origem e
formacao dos solos, classificagdo dos solos, propriedades fisicas e quimicas dos solos, limites de
consisténcia, pressdes atuantes. 8. Fundacdes: fundagbes rasas e profundas, capacidade de carga,
investigacdes de subsolo, po¢o de observagao, ensaios de SPT, patologias das fundagdes. 9. Instalagbes
hidrossanitarias: sistemas direto e indireto de distribuigcdo, estimativas de consumo, vazdes, velocidades
maximas, golpe de ariete, perdas de carga, pressbes maximas e minimas, reservatérios, tubos de queda,
tubo ventilador, fossas sépticas, legislagdo e normas aplicadas ao saneamento basico, sistema publico de
agua servida, qualidade da agua, nog¢des de dimensionamento de estagédo de tratamento de agua — ETA,
caracteristicas da qualidade dos efluentes domésticos;sistema de esgotamento sanitario; nogdes de
dimensionamento de sistema de tratamento de efluentes domésticos, aguas pluviais, gestao de residuos
sélidos urbanos. 10. Orgamento: quantificagcdo de materiais e servigos, composi¢do de custos, cronograma
fisico-financeiro, BDI.

ESPANHOL
1. Lectura y produccion textual: los géneros textuales en la ensefanza de ELE. 2. Fonética y fonologia en la

clase de ELE. 3. Dificultades especificas del estudiante brasilefio en el aprendizaje de ELE: el papel de la
lengua materna en el aprendizaje de la lengua extranjera. 4. La ensefianza de los pretéritos del modo



Indicativo en las clases de ELE. 5. La ensefianza del espafol para fines especificos. 6. La interculturalidad
en el aprendizaje del espafiol en Brasil. 7. La heterogeneidad de la lengua espafola y la ensefianza de sus
variedades. 8. Las nuevas tecnologias en las clases de ELE. 9. La inversa asimetria entre la gramatica del
espafiol y la del portugués: el uso del pronombre atono. 10. El uso del texto literario en la clase de ELE.

FILOSOFIA

1. A génese do pensamento ocidental: do mito a filosofia. 02. A ética das virtudes de Aristoteles. 03.
Filosofia politica moderna: o contratualismo. 04. Filosofia politica contemporanea: liberalismo e
comunitarismo. 05. Filosofia da ciéncia: T. Kuhn, K. Popper, |. Lakatos. 06. Teoria do conhecimento:
empirismo, racionalismo e criticismo. 07. O problema da técnica e as éticas contemporaneas: a ética do
discurso e a ética da responsabilidade. 08. Estética: o problema da arte e do belo. 09. Logica e dialética; 10.
O ensino de filosofia no ensino médio: problematizagéo e fundamentos legais.

FiSICA

1. Leis de Newton e suas aplicagdes. 2. Conservagéo de energia. 3. Gravitagdo. 4. Rotacdo. 5. Mecanica
dos fluidos. 6. Ondas mecanicas e o som. 7. Entropia e Segunda Lei da Termodinamica. 8. Equacdes de
Maxwell. 9. Relatividade restrita. 10. Fétons e ondas de matéria.

GASTRONOMIA

1. Gastronomia - histéria e conceitos fundamentais. 2. Habilidades basicas de cozinha. 3. Higiene e
manipulacdo de alimentos. 4. Nutricdo aplicada a gastronomia. 5. Panificagdo. 6. Confeitaria. 7. Gestao
gastrondmica. 8. Cozinhas classicas (Franca e Italia) e cozinhas étnicas (Asia, Europa, Américas e Africa).
9. Gastronomia brasileira, Enogastronomia, eventos em gastronomia. 10. Servigcos de salédo e bar, bebidas,
garde manger.

GEOGRAFIA

1. O sentido do aprendizado da Geografia; competéncias e habilidades em Geografia; concepg¢des do
pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 2. Sociedade, lugar, territorio, regido e
paisagem no ensino da Geografia; localizagdo e tempo na abordagem geografica; linguagem cartografica e
novas tecnologias de comunicacgdo e informagao no ensino da Geografia; aspectos avaliativos no Ensino da
Geografia. 3. Teoria da formacdo e evolugdo geoldgica do planeta Terra; litosfera e relevo terrestre;
atmosfera e mudancas climaticas; hidrosfera e biosfera. 4. Brasil: estrutura geoldgica, relevo; hidrografia;
clima; solos; vegetagao; dominios morfoclimaticos; ecossistemas naturais. 5. Impactos ambientais; recursos
naturais e devastagao historica; o consumismo; politica ambiental mundial e brasileira. 6. O espago como
produto do homem; o capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento; economia do pds-guerra. 7. As
revolugdes industriais; 0 meio técnico-cientifico-informacional; a organizagdo da industria no Brasil; as
relagdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploragdo humana. 8. A globalizagdo; comércio e
servigos: o comércio internacional e os blocos econémicos; a economia mundial e a brasileira; as fronteiras
supranacionais e os conflitos mundiais. 9. O Brasil e a nova ordem mundial; os contrastes regionais do
Brasil; urbanizagdo e metropolizagao brasileira. 10. Estudo do espago geografico piauiense: territorio,
sociedade e natureza.

GESTAO AMBIENTAL GEOPROCESSAMENTO CARTOGRAFIA GEOCIENCIAS

1. Geociéncias: formagédo, composig¢ao e estrutura interna da Terra; dindmica interna e externa da Terra;
mudangas climaticas globais e seus efeitos sobre os ecossistemas terrestres; fundamentos de hidrologia
para monitoramentoe gestdao de aguas superficiais e subterrdneas; Formas de relevo terrestre. Brasil:
geologia e geomorfologia. Desastres naturais. 2. Cartografia geral: forma da Terra, sistema de coordenadas
geodésicas e geograficas; escala; proje¢des cartograficas; coordenadas planas UTM; datum horizontal e
vertical; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); mapeamento sistematico brasileiro: métodos, escalas e
produtos; Padrao de Exatiddo Cartografica-PEC; planimetria e altimetria. Especificagdo Técnica para
Controle de Qualidade de Dados Geoespaciais. 3. Métodos e técnicas de cartografia tematica; Tipos de
dados geograficos e métodos de classificagdo tematica. Generalizagdo cartografica. 4.Sistemas de
Informagao Geografica: caracteristicas, funcionalidades e aplicagdes; Modelo de dados espaciais: matricial,
vetorial e objeto; Software livre de SIG para aplicagdes ambientais. Bancos de Dados Geograficos;
linguagem SQL; modelagem de dados geograficos no padrdo OMT-G. 5. Andlise de dados espaciais:
analise estatistica espacial de padrdes pontuais, lineares e de areas; Modelagem de superficies: métodos
deterministicos e geoestatisticos. 6.Sensoriamento Remoto: principios fisicos, tipos de resolu¢des de um
sistema sensor; comportamento espectral dos principais alvos naturais terrestres; caracteristicas e
aplicagbes dos principais sistemas sensores atuais. 7.Processamento digital de imagens de satélite:
filtragem, realce e suavizagdo de imagens; operagdes légicas e aritméticas com imagens de satélite;



corregao geomeétrica; registro de imagens; métodos de classificagdo de imagens orbitais; fusdo de imagens;
pés-processamento e suavizagdo; Técnicas de validagdo declassificagcdo de imagens de satélite. 8.
Aplicagdes do sensoriamento remoto no monitoramento dos recursos geoambientais e planejamento
ambiental/territorial. Big Data e as novas plataformas/tecnologias de acesso e processamento de produtos
derivados do sensoriamento remoto. 9. Sistema global de Navegagao por Satélite - GNSS: principio de
funcionamento do sistema GNSS; segmento espacial, de controle e do usuario; origem dos erros no
posicionamento por satélite; tipos de posicionamento; processamento de dados GNSS. 10.Levantamento
topografico e aerolevantamento: formas de representagao topografica; orientagdo; métodos e instrumentos
de medigbes de distancias angulos; voo de cobertura aerofotogramétrica; ortofoto; restituicdo de imagens
fotogramétricas; fotogrametria digital com drones.

GESTAO AMBIENTAL

1. Gestao e avaliagdo de impacto ambiental - principios basicos para a conceituagdo de impacto ambiental;
definicdo do estudo de impacto ambiental; componentes de um estudo de impacto ambiental; métodos de
avaliacdo de impacto ambiental; caracterizagcéo e avaliagdo dos impactos ambientais no meio fisico, biético
e socioecondmico; valoragdo e qualificagdo dos impactos ambientais; medidas mitigadoras e
compensatorias dos impactos ambientais; elaboracdo e analise dos EIA/RIMA. 2. Processo de avaliagdo de
impacto ambiental - critérios para selegao e licenciamento ambiental dos projetos; competéncia dos érgaos
de gestdo publica nos EIA/RIMA; impacto de vizinhanga. 3. Educagdo ambiental - politicas publicas de
educacdo ambiental no Brasil — Politica Nacional de Educagdo Ambiental: Lei n° 9.795/99; Decreto n°
4.281/02; contexto politico/histérico e cultural da educagdo ambiental. 4. Degradagédo ambiental - conceitos;
diagnéstico e prognostico ambiental; atividades degradadoras; tipologia; extensdo e impacto da
degradagéo; recuperagao de solos degradados; urbanizagéo e seus impactos; a importancia de programas
de revegetagao ciliar e as perspectivas da ecologia de restauragdo. 5. Gerenciamento ambiental - a
empresa € o meio ambiente; planejamento ambiental; zoneamento; auditoria ambiental - conceitos,
aplicacoes, finalidades e beneficios; Sistema de gestdo ambiental - requisitos e orientagdes; selos e
declaragbes ambientais; descricdo do desempenho ambiental; analise do ciclo de vida; comunicagao
ambiental; ISO 14.000; indicadores ambientais; conceitos de poluicdo ambiental; poluicdo ambiental; papel
do Estado e a participagao social no planejamento ambiental; previsdo de riscos ambientais. 6. Residuos
sélidos - conceitos; gerenciamento de residuos sélidos; disposicao final; tratamento de residuos soélidos; a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos — Lei n° 12.305/10; ISO 14.000; indicadores ambientais; papel do
Estado e a participagdo social no planejamento ambiental; Previsdo de riscos ambientais. 7. Recursos
hidricos - Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n ° 9.433/97; manejo e conservagédo de bacias
hidrograficas; gestdo participativa no gerenciamento dos recursos hidricos. 8. Unidades de conservagao -
Lei n° 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC; Decreto n°
4.340/02; valoragdao ambiental. 9. Legislagdo Ambiental - Lei n° 12.651/2012 — Dispde sobre a protecao da
vegetagdo nativa e institui o Novo Cddigo Florestal; Lei 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente;
Resolucdo CONAMA n° 01/86; Resolugdo CONAMA n° 09/87; Resolugdo CONAMA n° 237/97; Resolugao
CONAMA n° 357/05; Meio Ambiente na Constituicdo Federal - Art. 225 CF; Lei n°. 10.257/2001 - Estatuto
da Cidade. 10. Legislagcdo ambiental do Estado do Piaui - Lei 4717/94, Lei 4797/95, Lei 4854/96, Lei
5165/2000, Lei 5699//2007, Lei 5813/2008; Lei n°. 5959/2009; Lei n°. 6140/2011; Lei n°. 6158/2012; Lei n°.
6947/2017, Lei n°. 7044/2017, Decreto 20.498 de 13 de janeiro de 2022.

INFORMATICA

1. Algoritmos e légica de programagédo. 2. Sistemas operacionais. 3. Estrutura de dados. 4. Programagéao
orientada a objetos. 5. Engenharia de software. 6. Bancos de dados. 7. Redes de computadores. 8.
Seguranga da informacgao. 9. Programagéao para web. 10. Programagéao para dispositivos méveis.

INGLES

1. Communicative approach and English language teaching. 2. Textual genres and English language
teaching. 3. Textuality factors for the comprehension of texts in English. 4. Teaching English as a social
practice. 5-GRAMMAR- verbs: ordinary, auxiliary and modals, regular and irregular, verb tenses, reported
speech, passive voice, phrasal verbs, infinitive and gerund constructions. 6. Information and communication
technologies applied to English language teaching. 7. English for specific purposes (ESP): theory and
application in English language classes. 8. Elements of reference in text comprehension. 9. Inference in the
process of textual comprehension. 10.The importance of verbal and nominal groups in the teaching and
learning process.

LINGUA PORTUGUESA

1. Fatores de textualidade. 2. Morfossintaxe. 3. Semantica. 4. Estilistica. 5. Leitura e interpretagao de textos.
6. Texto, géneros textuais e tipologias textuais. 7. Comunicagéo oral e escrita. 8. Niveis de linguagem:



formalidade e informalidade da lingua portuguesa no Brasil. 9. Literatura: dimensdes, conceitos, divisbes e
caracteristicas. 10. Estilos de época na Literatura (do século XIX aos dias atuais); poesia e prosa em
Portugal e no Brasil: autores e obras (do Trovadorismo aos dias de hoje).

MATEMATICA

1. Analise combinatéria e probabilidade. 2. Estudo das fungdes reais de uma variavel. 3. Geometria plana:
tridngulos e suas propriedades, paralelismo, Teorema de Tales, semelhanga de tridngulos e poténcia de
ponto, tridngulos retangulos, quadrilateros notaveis e suas propriedades, circunferéncia e suas
propriedades, areas de figuras planas, tridngulos inscritos e circunscritos na circunferéncia, ladrilhamento. 4.
Geometria espacial: distancias, areas e volumes. 5. Matematica financeira: juros simples, juros compostos,
séries uniformes, sistemas de amortizagdo. 6. Estatistica: medida de centralidade e variabilidade. 7.
Geometria analitica no plano e no espaco. 8. Transformagdes lineares. 9. Calculo diferencial e integral. 10.
Sequéncias e séries numéricas.

MUSICA

1. A importancia da regéncia no processo de formagao musical e na criagdo de grupos musicais vocais e
instrumentais. 2. Ensino coletivo de instrumentos de sopro: desafios e agbes praticas pedagodgicas do
professor na condugédo do processo ensino-aprendizagem em musica. 3. Conceitos essenciais de teoria e
histéria da musica e sua aplicabilidade no processo de desenvolvimento do estudante de musica. 4. A
importancia do canto coral no processo de musicalizagdo de criangas, jovens e adultos e sua influéncia no
processo de expansdo do ensino musical brasileiro. 5. Instrumentacdo da banda musical/fanfarra — sua
constituicio e particularidades organologicas: familias, tessitura, registros e notagdo musical
especificamente voltada aos aerofones transpositores. 6. Organizagdo e preparagdo coral — o
desenvolvimento da sonoridade vocal de um coro. 7. A banda de musica nas escolas e a musicalizagao
através dos instrumentos de sopro no ensino basico: uma abordagem histérica e sua viabilidade pratica nos
dias atuais. 8. Estudo do piano no processo de formag&do musical e no exercicio da fungéo de regente. 9.
Metodologias para o ensino coletivo de piano e teclado eletrénico para alunos iniciantes. 10. Organizagéo e
preparag¢ao da banda musical - o desenvolvimento da sonoridade da banda musical na escola basica.

QUIMICA

1. Conceitos fundamentais: substancias puras e misturas, processo de separagcdo de misturas, fendbmenos
quimicos e fisicos, elementos quimicos, mudancgas de fases da matéria e classificacdo dos sistemas. 2.
Calculos quimicos: leis das combinagdes quimicas e Lei de Avogadro; féormulas: minima, molecular e
centesimal e estequiometria. 3. Estrutura atdmica: aspectos histéricos, modelos atémicos, particulas
subatdbmicas, numeros quanticos e distribuicdo eletrénica. 4. Tabela periddica, raio atémico, raio ibnico,
energia de ionizagdo, efeito do par inerte, as relagbes diagonais e afinidade eletrbnica. 5. Ligagdes
quimicas: ligagbes ibnicas, covalentes e metalicas, ciclo de Born-Haber, arranjo e geometria molecular,
hibridagao, teoria de ligagdo de valéncia e teoria do orbital molecular. 6. Solugdes: conceitos e classificagao,
formas de expressar a concentragdo de uma solugdo, diluigdo, mistura de solugbes e propriedades
coligativas. 7. Termodinamica: leis da termodinamica, aplicacbes da Lei de Hess, entalpia, entropia e
energia livre de Gibbs. 8. Propriedades dos gases: a natureza dos gases, as leis dos gases, 0 movimento
dos gases, o modelo cinético dos gases e lei dos gases reais. 9. Cinética quimica (conceito e fatores que
afetam a velocidade das reagdes: pressao, temperatura, natureza dos reagentes, area superficial). Catalise
homogénea e heterogénea. Lei da velocidade e ordem de reagédo.10. Compostos organicos: principais
fungdes organicas, notacdo e nomenclatura, propriedades quimicas e fisicas, mecanismos das principais
reagdes organicas e isomeria.

SOCIOLOGIA

1. Formagao do pensamento social classico: Durkheim e as regras do método socioldgico; Weber e a
Teoria da Acdo Social; Marx e a concepgdo materialista da Histéria. 2. Movimentos sociais no Brasil:
movimentos de mulheres, negros, operarios, indios, eclesiais de base, urbanos, trabalhadores rurais. 3.
Estrutura e organizagao social: instituicdes sociais; classes sociais, estratificacdo e desigualdade; pobreza
e excluséo social; preconceito e discriminagdo. 4. Trabalho e tecnologia nas sociedades contemporaneas. 5.
Modernidade, pds-modernidade e Sociologia. 6. Politica, Estado, direitos e cidadania. 7. Estado de direito e
democracia moderna. 8. Cultura, identidade e diversidade, o pensamento socioldgico brasileiro: formagéo e
tendéncias atuais. 9. A Sociologia na nova base nacional comum curricular — BNCC. 10. Direitos Humanos
na contemporaneidade.



VESTUARIO

1. Fundamentos da industria do vestuario: classificagcdo das empresas e as etapas de desenvolvimento e
produgao do vestuario. 2. As metodologias projetuais e o desenvolvimento de cole¢gées de moda; pesquisa
de moda e técnicas de criatividade. 3. Desenho técnico do vestudrio: conceito, materiais e técnicas
utilizadas para representacdo, ficha técnica e aplicagbes do desenho técnico no processo de
desenvolvimento de pegas do vestuario. 4. Modelagem plana: conceitos, materiais, técnicas, interpretagéo e
graduagdo. 5. Modelagem tridimensional: conceitos, materiais e processos. 6. Tecnologia da costura,
montagem e acabamento: classificagdo das maquinas de costura, tipos de agulha, aparelhagem e
manutengao preventiva do maquinario. 7. Risco e corte de confecgéo industrial: técnicas de enfesto, risco e
corte; risco e corte em tecidos especiais, materiais e equipamentos utilizados. 8. Modelagem informatizada:
industria 4.0 na confeccgdo, sistema CAD/CAM, softwares e todo o processo de modelagem no design do
vestuario. 9. Softwares graficos aplicados a moda: fungdes e ferramentas do Adobe illustrator, Adobe
Photoshop e Corel draw; aplicagdes em ilustragdo de moda, produgéo grafica e desenho técnico (desenhos,
cores, texturas, formas, fichas e etc). 10. Histéria do vestuario e da moda.

ZOOTECNIA

1. Anatomia comparada dos animais de exploragdo zootécnica. 2. Alimentagdo e nutrigdo animal: Manejo
alimentar e principais alimentos para aves, suinos, equinos e peixes; digestdo, absor¢gao e metabolismo dos
nutrientes em aves, suinos, peixes e equinos. 3. Fisiologia dos animais de exploragdo zootécnica. 4.
Avicultura de corte e postura: incubagcdo; manejo produtivo nas diferentes fases de criagao, nutrigao,
alimentacgao, instalagdes e equipamentos, exigéncia nutricionais, melhoramento genético, ragas e linhagens;
manejo sanitario. 5. Produgdo de ruminantes: bovinocultura; ovinocultura, caprinocultura, forragicultura.
6.Suinocultura: principais racas e linhagens; manejo produtivo em cada fase de vida; alimentagdo e
exigéncia nutricional nas diferentes fases de vida; sistemas de producdo de suinos; instalagbes; manejo
sanitario; manejo reprodutivo de machos e fémeas; manejo de dejetos. 7. Métodos de pesquisa em animais
nao ruminantes: métodos para avaliar o contelido de energia dos alimentos; metodologias para determinar
exigéncias nutricionais. 8 . Piscicultura: Limnologia aplicada a piscicultura; corregbes dos parametros da
qualidade da agua; sistemas de criagdo; anatomia e fisiologia das diferentes espécies de peixes de agua
doce; manejo geral nas diferentes fases de vida; reprodugéo; produgao de peixes em tanques redes e em
viveiros. 09. Microbiologia aplicada na Agropecuaria. Microbiologia ruminal; Microbiologia aplicada a
sanidade animal; Microbiologia dos alimentos. 10. Tecnologia de produtos de origem animal: carne, leite,
ovos, pescado e mel.



ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE DA PROVA DE TiTULOS EM CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

TiTULOS PONTOS MAXIMO
1. FORMAGAO ACADEMICA
1.1 Doutorado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
b) em area correlata 20
1.2 Mestrado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
b) em area correlata 10 40
1.3 Especializagdo (minimo de 360 horas)
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
b) em area correlata 5
2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
2.1 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em quaisquer dos
niveis da educacao basica 2 p/ano 8
2.2 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2 p/ano 8
2.3 Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto de
magistério, na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2 p/ano 8
2.4 Comprovante de aprovagdo em Concurso Publico 3 p/concurso 3
2.5 Participagao em bancas examinadoras
a) Concurso Publico 1 p/banca 3
b) Tese de Doutorado 1 p/banca 3
c) Dissertagdo de Mestrado 1 p/banca 3
d) Especializagao 0,5 p/banca 3
e) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
3. ATIVIDADES DE PESQUISA 30
3.1 Publicacdo de trabalhos cientificos em periédicos com ISSN 2 p/trabalho 10
3.2 Publicacdo em sitio eletrénico especializado com ISSN 1 ; 3

p/publicagdo




3.3 Publicacéo de livros com ISBN 6 p/livro 12
3.4 Publicacdo de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 6
3.5 Editor ou organizador de livro publicado com ISBN 4 pllivro 4
3.6 Tradugao de livro com ISBN 4 pllivro 4
3.7 Tradugao de capitulos de livros com ISBN 2 p/capitulo 4
3.8 Publicacdo de trabalhos completos em congressos internacionais 1 p/trabalho 5
3.9 Publicagéo de trabalhos completos em congressos nacionais 0,6 3
p/trabalho
3.10 Patentes devidamente licenciadas 2,5 5
p/patente
3.11 Projetos de pesquisa financiados 2 p/projeto 6
3.12 Orientagao de doutorado concluido 4 p/aluno 8
3.13 Co-orientagdo de doutorado concluido 2 p/aluno 4
3.14 Orientagao de mestrado concluido 2 p/aluno 4
3.15 Co-orientagao de mestrado concluido 1 p/aluno 2
3.16 Orientagéo de Iniciagao Cientifica (IC) concluida 0,5 p/aluno 6
3.17 Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 0,5 p/aluno 5




ANEXO IV

QUANTIDADE DE CLASSIFICADOS PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

PESSOAS
o A CURSO/ AMPLA PESSOAS
Codigo | AREA/EIXO CAMPUS A COM TOTAL
DISCIPLINA CONCORRENCIA| NEGRAS DEFICIENCIA
Linguagens .
1. e suas Lingua QOeiras 5 5 5 15
. Portuguesa
Tecnologias
2. Corrente 5 5 5 15
Sao Joao
3. do Piaui 5 5 5 15
Linguagens
e suas Arte
Tecnologias Sao
4. Raimundo 5 5 5 15
Nonato
5. Urugui 5 5 5 15
6. Corrente 9 5 5 19
7. Oeiras 5 5 5 15
Linguagens
8. e suas Inglés Picos 5 5 5 15
Tecnologias
9. PIO IX 5 5 5 15
10. Sao Jodo
do Piaui 5 5 5 15
1.
Corrente 5 5 5 15
12. |Linguagens
e suas Espanhol PIO IX 5 5 5 15
Tecnologias
13. Sao Joao 5 5 5 15

do Piaui




PESSOAS

L g < CURSO/ AMPLA PESSOAS
Codigo | AREA/EIXO CAMPUS A COM TOTAL
DISCIPLINA CONCORRENCIA| NEGRAS SRR
14. Urugui 5 5 5 15
13. Corrente 5 5 5 15
16. Paulistana 5 5 5 15
17. |Linguagens _
e suas Educacdo Fisica Picos S S S 15
Tecnologias
18. PIO IX 5 5 5 15
19. Sio Jodo
do Piaui 5 5 5 -
20. Corrente 9 5 5 19
Matematica
e suas Matematica _
21. { Tecnologias Séo
’ Raimundo 9 5 5 19
Nonato
22. Corrente 5 5 5 15
23.
Ciéncias da PIO IX 5 5 5 15
Natureza e . .
Biologia
suas _ _
24. | Tecnologias Sé&o Jogo 5 5 5 15
do Piaui
25. Urugui 18 5 5 28
26. Corrente 14 5 5 24
Ciéncias da S3o
27. | Natureza e Fisica Raimundo 5 5 5 15
suas
. Nonato
Tecnologias
28. Urucui 5 5 5 15
29. | Ciéncias da Quimica Corrente 5 5 5 15

Natureza e




PESSOAS

_— < CURSO/ AMPLA PESSOAS
Codigo | AREA/EIXO CAMPUS A CcCOoM TOTAL
DISCIPLINA CONCORRENCIA| NEGRAS SRR
30 suas
) Tecn0|ogias Paulistana 14 5 5 24
31. PIO IX 5 5 5 15
Séao
32. Raimundo 5 5 5 15
Nonato
33. PIO IX 5 5 5 15
34. Sao Jodo
Ciéncias do Piaui 5 5 5 15
Humanas e Geografia
Sociais 9
Aplicadas
35. Urucui 5 5 5 15
36. PI1O IX 5 5 5 15
Ciéncias
Humanas e Sociologia
37 Sociais 9 Séao
"| Aplicadas Raimundo 5 5 5 15
Nonato
38. Cocal 5 5 5 15
Ciéncias
39. HuSmapgs € Filosofia Corrente 9 5 5 19
ociais
Aplicadas
40. P1O IX 5 5 5 15
41. Corrente 18 5 5 28
42. Paulistana 9 5 5 19
Informacao e | o
. ~ nformatica
Comunicacgédo S30
43. Raimundo 9 5 5 19
Nonato
44. Urugui 5 5 5 15




PESSOAS

L g < CURSO/ AMPLA PESSOAS
Codigo | AREA/EIXO CAMPUS A COM TOTAL
DISCIPLINA CONCORRENCIA| NEGRAS SRR
43. Cocal 9 5 5 19
46. Corrente 5 5 5 15
47. Paulistana 9 5 5 19
48. Gestédo e - = S&o Joao
Negdcios Administracao do Piaui 9 5 5 19
Séo
49. Raimundo 5 5 5 15
Nonato
50. Urugui 5 5 5 15
51. Valenca 5 5 5 15
52. Paulistana 5 5 5 15
GeSt,é(? e Direito
Negocios Sa0 Jodo
53. do 5 5 5 15
Piaui
54. P.rodug’a ° Alimentos Urugui 9 5 5 19
Alimenticia
Controle e o
35. Processos EIetrot.ecmc,a / !Enge Picos 5 5 5 15
. nharia Elétrica
Industriais
Gestido Ambiental
36. Infraestrutura Geoprocessamento Corrente 5 5 5 15
Cartografia
Geociéncias
S7. Floriano 5 5 5 15
Infraestrutura| Engenharia Civil
38. Parnaiba 5 5 5 15
59. Recursos Zootecnia Corrente 5 5 5 15

Naturais




PESSOAS

_— < CURSO/ AMPLA PESSOAS
Caodigo | AREA/EIXO CAMPUS A COM TOTAL
DISCIPLINA CONCORRENCIA| NEGRAS SRR
60. Oeiras 5 5 5 15
61. Paulistana 9 5 5 19
62. Urucui 5 5 5 15
63. Amble'nte e Gestdo Ambiental | Corrente 5 5 5 15
Saude
64. | Produgdo Vestuario Piripiri 5 5 5 15
Industrial
65 Turismo, Séo
" | Hospitalida Gastronomia Raimundo 14 5 5 24
de e Lazer Nonato
66. = Disciplinas .
Educacao Pedagégicas Urugui 5 5 5 15
67. Corrente 5 5 5 15
68. Paulistana 5 5 5 15
69. Picos 5 5 5 15
~ Disciplinas
Educagdo Pedagdgicas/Libra _ _
70. s Séo J_oa9 5 5 5 15
do Piaui
. Urugui 5 5 5 15
72. Valenga 5 5 5 15
73. Cocal 5 5 5 15
74 Linguagens
' e suas Mdusica Paulistana 5 5 5 15
Tecnologias
75. PIO IX 5 5 5 15




ANEXO V

CRONOGRAMA
EENS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital 24/06/2022
Recurso contra os dispositivos do Edital 24 a 26/06/2022
Resultado do recurso contra os dispositivos do Edital 27/06/2022
Solicitagao de Isengao de Taxa 012/3/7(3208122
Resultado da solicitacdo de isengao 04/07/2022
Recurso administrativo contra resultado da isencao 05 e 06/07/2022
Resultado de recurso administrativo contra resultado da isencgao 08/07/2022
Solicitagao de Inscrigao e atendimento diferenciado 09 de julho a 07
de agosto
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo. 08/08/2022
Homologagdo das inscricbes e Resultado da solicitagdo de Atendimento 15/08/2022

Diferenciado

Recurso contra a homologagdo das inscricbes e da solicitagdo de atendimento
diferenciado

16 e 17/08/2022

Resultado do Recurso contra a homologacéo das inscricées e da solicitagdo de

atendimento diferenciado 18/08/2022
Divulgagcdo da concorréncia, da listagem geral de candidatos inscritos (ampla

concorréncia, negros € pcd) e do local de provas (cartdo de confirmagdo de 06/09/2022
inscri¢cao)

PROVAS OBJETIVAS 18/09/2022
Divulgagéao preliminar das provas objetivas e dos gabaritos 19/09/2022
Recurso administrativo contra a elaboragao da prova objetiva 20 e 21/09/2022
Divulgacgéao do resultado do recurso administrativo contra a elaboragao da prova 07/10/2022

objetiva e publicagdo do gabarito definitivo




EVENTO

DATAS
PROVAVEIS

Divulgagéao do resultado preliminar das provas objetivas e disponibilizagdo do
espelho do Cartdo-Resposta.

17/10/2022

Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

18 e 19/10/2022

Resultado do recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas e
publicacao do resultado definitivo das provas objetivas

28/10/2022

Divulgacdo dos candidatos classificados para as Provas de Desempenho Didatico-
Pedagdgico

Divulgacgéao dos curriculos dos membros das Comissdes de Heteroidentificagdo e
Recursal

Divulgagéao da Banca Examinadora das Provas de Desempenho Didatico-
Pedagdgico

01/11/2022

Recurso contra a composi¢do dos membros das comissdes de Heteroidentificagao
e Recursal

Recurso contra a composigdo da Banca Examinadora das Provas de Desempenho
Didatico-Pedagdgico

02 e 03/11/2022

Divulgagdo do resultado dos recursos contra a composigdo das comissdes de
Heteroidentificagdo e Recursal

Divulgacdo da composicdo definitiva da Banca Examinadora das Provas de
Desempenho Didatico-Pedagdgico

Convocagédo dos candidatos aptos a realizagdo das Provas de Desempenho
Didatico-Pedagdgico

10/11/2022

Envio dos documentos comprobatoérios da Prova de titulos

11 e 12/11/2022

Sorteio dos temas das Provas de Desempenho Didatico-Pedagégico

13 a 17/11/2022
e
20 a 23/11/2022

Realizagdo das Provas de Desempenho Didatico-Pedagégico

14 a 18/11/2022
e
21 a 24/11/2022

Resultado Preliminar das Provas de Desempenho Didatico-Pedagogico

25/11/2022




EVENTO

DATAS

PROVAVEIS
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas de Desempenho 26 e 27/11/2022
Didatico- Pedagogico
Resultado Final das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdégico

02/12/2022
Convocagéao para analise da veracidade da autodeclaragdo de candidatos negros
ou pardos
Resultado Preliminar das Provas de Titulos 12/12/2022

Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas de Titulos

13 e 14/12/2022

Resultado Final da Prova de Titulos 19/12/2022
Entrevista para analise da veracidade da autodeclaragdo de candidatos negros ou 05 a 09/12/2022
pardos

Resultado da andlise da veracidade da autodeclaragdo de candidatos negros ou 10/12/2022

pardos

Recurso contra o resultado da analise da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos negros ou pardos

11 e 12/12/2022

Resultado do recurso contra o resultado da analise da veracidade da 13/12/2022
autodeclaragdo de candidatos negros ou pardos

Resultado Final do Concurso 22/12/2022
Homologagéo do Concurso 23/12/2022
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